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Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί

Σκοπός
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Θεματική Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί

Σκοπός αυτής της Θεματικής Ενότητας είναι να αναλυθούν οι δυνατότητες που παρέχονται από τους Δημόσιους Οργανισμούς, που

ιδρύονται από το κράτος για να εξυπηρετήσουν με μεγαλύτερη αμεσότητα και ταχύτητα, συγκεκριμένες κοινωνικές προτεραιότητες

και ανάγκες.

Η κεντρική διοίκηση στην κατεύθυνση αυτή, προβαίνει στη σύσταση δημόσιων οργανισμών που αναλαμβάνουν συνήθως

αρμοδιότητες με εθνική εμβέλεια. Με τους δημόσιους οργανισμούς, η κρατική διοίκηση εστιάζει στην οργάνωση και λειτουργία

διοικητικών δομών που καλύπτουν ανάγκες πολιτών, όπως ενδεικτικά μπορούμε να αναφέρουμε την παροχή εργασίας, την πολιτική

προστασία, την δημόσια υγεία, το περιβάλλον και την κυκλική οικονομία, την τουριστική ανάπτυξη κ.ά. Η πολιτική του κράτους για την

ίδρυση δημόσιων οργανισμών, θα αναλυθεί μέσα από ενδεικτικές περιπτώσεις στην ενότητα που ακολουθεί.



Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί

Προσδοκώμενα Αποτελέσματα: (1)

Μετά το πέρας της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι ικανοί/ες να:

• Γνωρίζουν τις δυνατότητες που τους παρέχονται από τον ειδικευμένο δημόσιο οργανισμό, που ασχολείται με τα θέματα εύρεσης

εργασίας, όπως είναι ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ).

• Κατανοούν την ανάγκη για μια οργανωμένη ετοιμότητα σε κάθε πολίτη στα θέματα που αφορούν την Πολιτική Προστασία για το

κοινωνικό σύνολο.

• Περιγράφουν την αναγκαιότητα που έρχεται να καλύψει, η οργάνωση και λειτουργία του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού &

Προστασίας (ΟΑΣΠ).
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Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί

Προσδοκώμενα Αποτελέσματα: (2)

Μετά το πέρας της ενότητας, οι εκπαιδευόμενοι/ες θα είναι ικανοί/ες να:

• Αναγνωρίζουν την απαιτητική αποστολή που έχει αναλάβει ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) στον τομέα της

προστασίας της δημόσιας υγείας με την αντιμετώπιση των θεμάτων που αφορούν τις ειδικές λοιμώξεις και την εκδήλωση κάθε

πανδημίας στη χώρα μας.

• Αξιοποιούν τις δυνατότητες που δίνονται από τον Ελληνικό Οργανισμό Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) σε κάθε πολίτη, όπως και τις νέες

δημόσιες πολιτικές που διαμορφώνονται και υλοποιούνται στον τομέα του περιβάλλοντος, της κυκλικής οικονομίας, της μείωσης των

πλαστικών μιας χρήσης κ.ά.

• Περιγράφουν την οργάνωση και λειτουργία του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ), που είναι ο φορέας που ασχολείται με την 

τουριστική ανάπτυξη στη χώρα μας και την προώθηση του εθνικού τουριστικού προϊόντος σε διεθνές επίπεδο.
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Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί

Λέξεις – Φράσεις Κλειδιά: (1)

• Απασχόληση: Ο όρος αυτός χρησιμοποιείται ευρέως για την εύρεση εργασίας μερικής ή πλήρους απασχόλησης από κάθε πολίτη.

• Αντισεισμικός Σχεδιασμός & Προστασία: Η έννοια του αντισεισμικού σχεδιασμού περιλαμβάνει την προετοιμασία κάθε επιπέδου

για την αντιμετώπιση ενός σεισμικού φαινομένου, όπως και τα μέτρα που λαμβάνονται για την πρόληψη και την αντιμετώπιση αυτού.

• Πολιτική Προστασία: Είναι η πολιτική προστασίας από κάθε εκδήλωση έκτακτου φαινομένου και ασύμμετρης απειλής με διακριτό

σχεδιασμό και πρόβλεψη μέτρων αντιμετώπισής τους με στόχο τη μείωση των αρνητικών επιπτώσεων στους πολίτες και τις υποδομές.

• Ειδικές Λοιμώξεις: Είναι η εκδήλωση μη συνηθισμένων ασθενειών ή λοιμώξεων ή η περίπτωση πανδημίας και οι διαδικασίες που

πρέπει να ακολουθηθούν για την αντιμετώπισή τους.
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Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί

Λέξεις – Φράσεις Κλειδιά: (2)

• Πανδημία: Είναι η εξάπλωση μιας ασθένειας που η ιατρική επιστήμη την ονομάζει πανδημία, όταν έχει γενικευτεί η μετάδοσή της

στο γενικό πληθυσμό.

• Ανακύκλωση: Είναι η επαναξιοποίηση της πρώτης ύλης που προκύπτει από τα απόβλητα της χρήσης κάποιας κατανάλωσης.

• Κυκλική Οικονομία: Είναι η επισκευή, η επανάχρηση και η ανακύκλωση σε προϊόντα ή πρώτη ύλη που προκύπτει από τα απόβλητα

κάποιας κατανάλωσης.

• Τουριστική Πολιτική: Είναι η δημόσια πολιτική που επίκεντρο της είναι η προώθηση του τουριστικού προϊόντος μιας περιοχής ή

χώρας για την προσέλκυση επισκεπτών.
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Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) αποτελεί νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου, με έδρα την Αθήνα.

Ο ΟΑΕΔ τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων.

Σκοπός του ΟΑΕΔ είναι η εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για:

-την απασχόληση και την καταπολέμηση της ανεργίας,

-την ενίσχυση και τη διευκόλυνση της ένταξης του ανθρώπινου δυναμικού της χώρας στην αγορά εργασίας, (ΟΑΕΔ 2021)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) - Σκοπός

Πηγή: ΟΑΕΔ

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Σκοπός του ΟΑΕΔ είναι η εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για: (ΟΑΕΔ 2020)

-την ασφάλιση κατά της ανεργίας,

-την προώθηση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και τη σύνδεσή της με την απασχόληση,

-την πνευματική και κοινωνική ανάπτυξη του εργατικού δυναμικού και των οικογενειών αυτού,

-τη χορήγηση παροχών για τη στεγαστική προστασία του εργατικού δυναμικού της χώρας, και

-τη συνδρομή στη συλλογική οργάνωση και δράση του εργατικού δυναμικού με στόχο τη βελτίωση του βιοτικού του επιπέδου.
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) - Σκοπός

Πηγή: ΟΑΕΔ Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) αποτελεί τη δημόσια αρχή και κεντρική δομή διαχείρισης:

α) των ενεργητικών πολιτικών για την αγορά εργασίας με στόχο την ανάσχεση της ανεργίας, για την προώθηση της απασχόλησης και

για την επαγγελματική κατάρτιση ανέργων και εργαζομένων,

β) των παθητικών πολιτικών που αφορούν σε μέτρα ασφάλισης της ανεργίας (βασικό επίδομα ανεργίας) και άλλων επιδομάτων και

παροχών κοινωνικής προστασίας (μητρότητας, κατοικίας, λειτουργία Βρεφονηπιακών Σταθμών ΟΑΕΔ), και

γ) των ενεργητικών πολιτικών για την αρχική επαγγελματική εκπαίδευση σε συνδυασμό με την πρακτική άσκηση (σύστημα

Μαθητείας). (ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Πολιτικές & Πυλώνες Λειτουργίας

Πηγή: ΟΑΕΔ Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) εδράζεται σε τρεις πυλώνες λειτουργίας:

1. την προώθηση στην απασχόληση,

2. την ασφάλιση της ανεργίας και την κοινωνική προστασία της μητρότητας και της οικογένειας, και

3. την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση.

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) συμμετέχει κομβικά στην εφαρμογή του εθνικού προγράμματος

μεταρρυθμίσεων. Επίσης, ο ΟΑΕΔ υλοποιεί και συμμετέχει, σύμφωνα με τις κατευθύνσεις του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών

Υποθέσεων, σε προγράμματα, που απορρέουν από το εθνικό πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων. (ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Πολιτικές & Πυλώνες Λειτουργίας

Πηγή: ΟΑΕΔ Πηγή: ΟΑΕΔ
Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Οι άξονες της πολιτικής του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) συνοψίζονται στους εξής:

• Προώθηση της Απασχόλησης, με προγράμματα μείωσης:

α) του μισθολογικού κόστους εργασίας, και

β) του μη μισθολογικού κόστους εργασίας μέσω της επιχορήγησης των ασφαλιστικών εισφορών, διευκολύνοντας τη μετάβαση στην

εργασία, με έμφαση στις ομάδες που πλήττονται περισσότερο από την ανεργία, καθώς και σε ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες.

• Συνεργασία με κοινωνικούς και τοπικούς φορείς σε τοπικά προγράμματα απασχόλησης με κεντρικό ρόλο των Κέντρων Προώθησης

της Απασχόλησης (Κ.Π.Α.2) του ΟΑΕΔ.

• Υπηρεσίες Συμβουλευτικής. (ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Άξονες Πολιτικής

Πηγή: ΟΑΕΔ Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Οι άξονες της πολιτικής του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

συνοψίζονται στους εξής:

• Προώθηση της προσαρμοστικότητας των εργαζομένων και των επιχειρήσεων με παράλληλο

στόχο τη διατήρηση της απασχόλησης.

• Εφαρμογή του θεσμού της Μαθητείας των Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑΣ) στο σύνολο του

εκπαιδευτικού έργου του ΟΑΕΔ.

• Λειτουργία Βρεφονηπιακών Σταθμών.

• Σύζευξη Προσφοράς και Ζήτησης Εργασίας με την υποστήριξη εργασιακών συμβούλων, αλλά και

ηλεκτρονικά, μέσω της νέας διαδικτυακής πύλης (portal) του Οργανισμού.

• Δίκτυο EURES για τη σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας σε Ευρωπαϊκό επίπεδο.

• Υλοποίηση δράσεων και διαχείριση υποχρεώσεων και εκκρεμοτήτων των καταργημένων

Οργανισμών Εργατικής Κατοικίας και Εργατικής Εστίας (Ν. 4144/2013). (ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Άξονες Πολιτικής

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Η ισχύουσα οργανωτική δομή του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) συνίσταται:

 Στην Πολιτική Δομή (Διοικητής, Διοικητικό Συμβούλιο, Αντιπρόεδροι), και

 Στη Διοικητική Δομή
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Οργανωτική Δομή

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Διοικητικό Συμβούλιο ΟΑΕΔ

Η λειτουργία του ΟΑΕΔ διέπεται από το καθεστώς του Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου και βρίσκεται υπό την εποπτεία του

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. Ο ΟΑΕΔ διοικείται από το Διοικητή και το Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ).

Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται ο Διοικητής του ΟΑΕΔ, που είναι το ανώτατο διοικητικό όργανο του Οργανισμού και το

εκτελεστικό όργανο των σχετικών Νόμων, Κανονισμών και Αποφάσεων.

Το Διοικητικό Συμβούλιο διατηρεί δικαίωμα απόφασης για κάθε θέμα που δεν ανήκει στην αρμοδιότητα του Διοικητή. Ο Διοικητής έχει

τη δυνατότητα σε περίπτωση κωλύματός του να προβαίνει σε εκχώρηση αρμοδιοτήτων του, στους δύο Αντιπροέδρους του ΔΣ. Η

δυνατότητα αυτή, που στηρίζεται στην αρχή της τριμερούς εκπροσώπησης, δημιουργεί ευνοϊκότερους όρους διαλόγου μεταξύ της

Πολιτείας και των Κοινωνικών Εταίρων.

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Οργανωτική Δομή

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Διοικητικό Συμβούλιο ΟΑΕΔ

Με βάση αυτή την αρχή, στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΕΔ συμμετέχουν:

• 5 εκπρόσωποι της Κυβέρνησης

• 4 εκπρόσωποι των μισθωτών (Γ.Σ.Ε.Ε.) από τους οποίους, ο ένας καταλαμβάνει τη μία θέση Αντιπροέδρου

• 5 εκπρόσωποι των εργοδοτών (Σ.Ε.Β., Σ.Β.Β.Ε., Ε.Σ.Ε.Ε., Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε., Σ.Ε.Τ.Ε.), από τους οποίους, ο ένας επίσης καταλαμβάνει τη θέση

Αντιπροέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου

• 2 εκπρόσωποι των υπαλλήλων του Ο.Α.Ε.Δ.

Το Διοικητικό Συμβούλιο είναι υπεύθυνο για τον καθορισμό των μέσων εφαρμογής της εκάστοτε Κυβερνητικής Πολιτικής, αποφασίζει

για τα ζητήματα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του Ο.Α.Ε.Δ. και εγκρίνει τις αποφάσεις για τη χρήση του Ενιαίου Λογαριασμού για

την Εφαρμογή των Κοινωνικών Πολιτικών (Ε.Λ.Ε.Κ.Π.).

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Οργανωτική Δομή



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Οργανωτική Δομή Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Οργανόγραμμα Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Διοικητική Οργάνωση & Διάρθρωση του ΟΑΕΔ

Οι Υπηρεσίες του Οργανισμού διακρίνονται από:

-την Κεντρική Υπηρεσία (Διοίκηση),

-τις επτά (7) Περιφερειακές Διευθύνσεις,

-το δίκτυο των εκατό δεκαοκτώ (118) Κέντρων Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ2),

-τις εκπαιδευτικές μονάδες [50 Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας, 30 Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.), 6

Κέντρων Επαγγελματικής Κατάρτισης Ενηλίκων (Κ.Ε.Κ), 2 Σχολών ΚΕΚ - ΑμεΑ και 30 Γραφείων Διασύνδεσης Επαγγελματικής

Εκπαίδευσης (Γ.Δ.Ε.Ε.)], και

-τους είκοσι πέντε (25) Βρεφονηπιακούς Σταθμούς, των οποίων η λειτουργία περιήλθε στην αρμοδιότητα του ΟΑΕΔ, όταν αυτοί

προσαρτήθηκαν στις Περιφερειακές Διευθύνσεις του ως μη αυτοτελή γραφεία, μετά την κατάργηση του Οργανισμού Εργατικής Εστίας

(ν. 4046/12).

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Διοικητική Οργάνωση



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Η Κεντρική Διοίκηση αποτελείται από τρεις Γενικές Διευθύνσεις, οι οποίες κατευθύνουν και συντονίζουν το έργο της αρμοδιότητάς

τους. Οι Γενικές Διευθύνσεις είναι:

Α΄ Γενική Διεύθυνση Εργατικού Δυναμικού

Β΄ Γενική Διεύθυνση Υποστήριξης

Γ΄ Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης

(ΟΑΕΔ 2020)

19

6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Διοικητική Οργάνωση

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

Η αρμοδιότητα των Διευθύνσεων και Υπηρεσιών που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Εργατικού Δυναμικού αφορά θέματα που

σχετίζονται με την εφαρμογή της κυβερνητικής πολιτικής για την απασχόληση του εργατικού δυναμικού της χώρας και την

επιδοματική πολιτική σε σχέση με την ανεργία.

Η αρμοδιότητα των Διευθύνσεων και Υπηρεσιών που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Υποστήριξης άπτεται των ζητημάτων που

αφορούν στην υποστήριξη του έργου των μονάδων του Οργανισμού.

Η αρμοδιότητα των Διευθύνσεων που υπάγονται στη Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης σχετίζεται με τις

δράσεις ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, όπως είναι η επαγγελματικά προσανατολισμένη εκπαίδευση (Μαθητεία) και η

κατάρτιση.

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Διοικητική Οργάνωση

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Εκτελεστικά όργανα των αποφάσεων που λαμβάνονται από τη Διοίκηση του Οργανισμού είναι οι Περιφερειακές Διευθύνσεις, τα

Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ2), και οι εκπαιδευτικές μονάδες (ΕΠΑΣ, ΙΕΚ και ΚΕΚ).

α) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ

Οι Περιφερειακές Υπηρεσίες που λειτουργούν σε επίπεδο Διεύθυνσης είναι οι εξής:

1. Αττικής και Νήσων

2. Μακεδονίας

3. Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης

4. Θεσσαλίας

5. Ηπείρου

6. Πελοποννήσου

7. Κρήτης

Οι Περιφερειακές Διευθύνσεις εποπτεύουν τη λειτουργία των υπηρεσιακών μονάδων που ανήκουν στο πεδίο αρμοδιότητας τους.

Κάθε Περιφερειακή Διεύθυνση απαρτίζεται εκτός των τοπικών υπηρεσιακών μονάδων από εννέα (9) τμήματα. (ΟΑΕΔ 2020)
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Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

β) ΚΕΝΤΡΑ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΚΠΑ2)

Οι υπηρεσίες απασχόλησης και οι υπηρεσίας ασφάλισης που διατηρούσε ο ΟΑΕΔ κατά τόπους συνενώθηκαν στα Κέντρα Προώθησης

της Απασχόλησης (ΚΠΑ2), ώστε να μετεξελιχθούν σε υπηρεσίες μίας στάσης (one-stop shops).

Τα Κ.Π.Α.2 λειτουργούν σε επίπεδο Τμήματος και αποτελούν μια οργανωτική καινοτομία, με την οποία αναβαθμίζεται η εξυπηρέτηση

του ανέργου και της επιχείρησης, με την προσφορά υπηρεσιών για την προώθηση στην απασχόληση και για την ασφάλιση, σε ενιαία

σημεία εξυπηρέτησης μιας στάσης. (ΟΑΕΔ 2020)
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Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Με τις νέες ενιαίες υπηρεσίες, ο ΟΑΕΔ εξυπηρετεί αποτελεσματικότερα και ταχύτερα τον πολίτη, καθώς παρέχει στον ίδιο χώρο τις

βασικές υπηρεσίες του:

• Εξατομικευμένη προσέγγιση, συμβουλευτική και τοποθέτηση σε θέση απασχόλησης (σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας)

• Παροχή επιδομάτων και άλλων παροχών κοινωνικής προστασίας (παθητικές πολιτικές)

• Εφαρμογή και διαχείριση προγραμμάτων και ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης

Η λειτουργία των ΚΠΑ2 εποπτεύεται και συντονίζεται από τη Διεύθυνση Συντονισμού και Ανάπτυξης του Δικτύου ΚΠΑ.

Παράλληλα με τα ΚΠΑ2, λειτουργούν και 2 Τοπικές Υπηρεσίες (ΤΥ), οι οποίες αποτελούν πρόδρομες οργανωτικές δομές των ΚΠΑ2 και

παρέχουν κυρίως υπηρεσίες ασφάλισης, δηλαδή επιδοματικής πολιτικής.

(ΟΑΕΔ 2020)
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Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

Λειτουργούν, επίσης, και 6 Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων (Αθηνών, Θεσσαλονίκης, Λάρισας, Βόλου, Πάτρας και

Ηρακλείου Κρήτης), τα οποία έχουν ως στόχο την ένταξη στην αγορά εργασίας των ομάδων που απειλούνται από κοινωνικό

αποκλεισμό, όπως:

• Άτομα με Αναπηρία

• Αποφυλακισμένα Άτομα

• Απεξαρτημένα Άτομα

• Νεαρά παραβατικά Άτομα ή Άτομα που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο

• Άλλες κατά περίπτωση ευπαθείς κοινωνικά ομάδες

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Διοικητική Οργάνωση

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

γ) ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΕΠΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ-ΙΕΚ ΟΑΕΔ-ΚΕΚ ΟΑΕΔ)

Οι Εκπαιδευτικές μονάδες του ΟΑΕΔ λειτουργούν επίσης σε επίπεδο Τμήματος υπό τις Περιφερειακές Διευθύνσεις.

Ο ΟΑΕΔ εφαρμόζει το σύστημα της Μαθητείας για την επαγγελματική εκπαίδευση μαθητών στις διάφορες Επαγγελματικές Σχολές

(ΕΠΑ.Σ.) της χώρας, που συνδυάζει την επαγγελματική εκπαίδευση στην τάξη και την αμειβόμενη πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις.

Στόχος της Μαθητείας είναι να αποκτήσει ο εκπαιδευόμενος επαγγελματική εμπειρία σε πραγματικές συνθήκες εργασίας, ώστε να

προετοιμαστεί κατάλληλα για την ένταξή του στην αγορά εργασίας.

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Διοικητική Οργάνωση

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

γ) ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΕΠΑΣ ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ-ΙΕΚ ΟΑΕΔ-ΚΕΚ ΟΑΕΔ)

Επίσης, στον ΟΑΕΔ λειτουργούν πανελλαδικά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης (ΙΕΚ) για αρχική επαγγελματική κατάρτιση μετά

το Λύκειο, με την παρακολούθηση θεωρητικών και εργαστηριακών μαθημάτων.

Τα ΙΕΚ του ΟΑΕΔ εποπτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων..

Στόχος των ΙΕΚ είναι να αποκτήσουν οι σπουδαστές επαγγελματικές δεξιότητες, στο πλαίσιο της προετοιμασίας τους για την ένταξη

στην αγορά εργασίας, με τις εξειδικευμένες επιστημονικές και τεχνικές γνώσεις.

Για την επαγγελματική κατάρτιση των ΑμεΑ, λειτουργεί ΚΕΚ στο Γαλάτσι και Σχολή στην Πρότυπη Βιομηχανική Μονάδα (Π.Β.Μ.) στη

Λακκιά Θεσσαλονίκης.

(ΟΑΕΔ 2020)
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Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Οι δραστηριότητες του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) εντάσσονται στις ακόλουθες ενότητες:

• Εγγραφή στα μητρώα του Οργανισμού (Ανέργων, Φυσικών Προσώπων/Εργαζομένων, Εργοδοτών/Επιχειρήσεων, Παρόχων,

Μαθητών)

• Συμβουλευτικές Υπηρεσίες (Εξατομικευμένη Προσέγγιση, Επαγγελματικός Προσανατολισμός και Επαναπροσανατολισμός,

Συμβουλευτική Τεχνικών Αναζήτησης Εργασίας και Συμβουλευτική Ανάληψης Επιχειρηματικών Πρωτοβουλιών)

• EURES – Εργασία στην Ευρώπη

• Προγράμματα Απασχόλησης

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Σύνοψη Παρεχόμενων Υπηρεσιών

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Οι δραστηριότητες του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) εντάσσονται στις ακόλουθες ενότητες:

• Επαγγελματική Κατάρτιση

• Επιδόματα και Παροχές (Παροχές Ανεργίας, Παροχές Μητρότητας, άλλα βοηθήματα, Επιδότηση Νεοεισερχομένων, Προαιρετική

Ασφάλιση/Ιατροφαρμακευτική Περίθαλψη, Μαθητικές/Φοιτητικές Παροχές)

• Κοινωνικές Παροχές (Κοινωνικός Τουρισμός, Κατασκηνωτικό Πρόγραμμα, Βρεφονηπιακοί Σταθμοί, Στεγαστική Πολιτική)

• Επαγγελματική Εκπαίδευση (ΕΠΑΣ, ΙΕΚ)

• Πρωτοβουλίες/Συνεργασίες ΟΑΕΔ με διάφορους φορείς

(ΟΑΕΔ 2020)
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Υποενότητα 6.1: Οργανισμός Απασχόλησης 
Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Οι κατηγορίες πολιτών/φορέων στις οποίες απευθύνεται ο ΟΑΕΔ είναι:

• Άνεργοι

• Εργοδότες/Επιχειρήσεις

• Φυσικά πρόσωπα/Εργαζόμενοι

• Πάροχοι

• Κλαδικοί Φορείς/Κοινωνικοί Εταίροι/ΟΤΑ Α´& Β΄ βαθμού κ.ά.

• Εκπαιδευόμενοι

(ΟΑΕΔ 2020)
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6.1 Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) – Σύνοψη Παρεχόμενων Υπηρεσιών

Πηγή: ΟΑΕΔ



Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Ο σεισμός είναι ένα φυσικό φαινόμενο που εκδηλώνεται συχνά σε πολλές χώρες του κόσμου, όπως και στη χώρα μας. Σεισμοί

πλήττουν συχνά τη χώρα μας, μερικοί από τους οποίους είναι πολύ ισχυροί και προκαλούν επιπτώσεις στον άνθρωπο και στο

δομημένο περιβάλλον.

Η Ελλάδα είναι η πρώτη σε σεισμικότητα χώρα στην Ευρώπη και η έκτη σε παγκόσμιο επίπεδο. Οι ισχυροί σεισμοί που έπληξαν

μεγάλα αστικά κέντρα, όπως τη Θεσσαλονίκη το 1978, το Βόλο το 1980 και την Αθήνα το 1981, ανέδειξαν -εκείνη την εποχή- την

ανάγκη ίδρυσης ενός φορέα αρμόδιου για το σχεδιασμό και την υλοποίηση της αντισεισμικής πολιτικής της χώρας.

Ο Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) ιδρύθηκε το 1983, με το Νόμο 1349/1983, ‘Σύσταση Οργανισμού

Αντισεισμικού Σχεδιασμού και άλλες διατάξεις (ΟΑΣΠ)’, ΦΕΚ 52 Α΄/25-4-1983. (ΟΑΣΠ 2020)
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6.2 Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) – Σύσταση ΟΑΣΠ

Πηγή: ΟΑΣΠ



Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Ο Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με πλήρη διοικητική και

οικονομική αυτονομία, που εποπτεύεται από το Υπουργείο Υποδομών & Μεταφορών.

Ο ΟΑΣΠ στα 37 χρόνια λειτουργίας του, συνέβαλε και συνεχίζει να συμβάλλει ουσιαστικά στην αντιμετώπιση του σεισμικού κινδύνου.

Με το άρθρο 57, του Ν. 4002/2011 (ΦΕΚ 180 Α’, 22-8-2011), ο ΟΑΣΠ συγχωνεύτηκε με το Ινστιτούτο Τεχνικής Σεισμολογίας και

Αντισεισμικών Κατασκευών (ΙΤΣΑΚ), το οποίο καταργήθηκε ως αυτοτελές νομικό πρόσωπο. Όλες οι υπηρεσιακές μονάδες του ΙΤΣΑΚ

μεταφέρθηκαν στον ΟΑΣΠ και οι αρμοδιότητές του ασκούνται πλέον από αυτόν. (ΟΑΣΠ 2020)
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Σκοπός του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) είναι η επεξεργασία και ο σχεδιασμός της αντισεισμικής

πολιτικής της χώρας -στο πλαίσιο των κυβερνητικών κατευθύνσεων- καθώς και ο συντονισμός των ενεργειών δημοσίου και ιδιωτικού

δυναμικού για την εφαρμογή της πολιτικής αυτής σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο.

Για την πραγμάτωση του σκοπού αυτού, ο ΟΑΣΠ συντάσσει τα απαιτούμενα προγράμματα, κατευθύνει και συντονίζει το έργο της

αντισεισμικής άμυνας της χώρας κατά την προσεισμική και τη σεισμική περίοδο.

Για την υλοποίηση του σκοπού αυτού, ο ΟΑΣΠ συνεργάζεται στο εσωτερικό και το εξωτερικό με το σχετικό ερευνητικό δυναμικό

(κέντρα ερευνών, Πανεπιστήμια, επιστημονικούς και κοινωνικούς φορείς, ειδικούς επιστήμονες κ.ά.) και με φορείς του δημόσιου και

ιδιωτικού τομέα, που έχουν δραστηριότητα σε σχετικά θέματα.

(ΟΑΣΠ 2020)

32

6.2 Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) – Σκοπός
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Στο σκοπό του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) περιλαμβάνονται ενδεικτικά:

-Η συγκέντρωση επιστημονικών και άλλων πληροφοριών γύρω από τα προβλήματα που σχετίζονται με την αντισεισμική πολιτική της

χώρας.

-Η διατήρηση κέντρου τεκμηρίωσης πληροφοριών, που παρέχονται από όλους τους φορείς για θέματα αντισεισμικής πολιτικής.

-Ο καθορισμός και η ενδεχόμενη χρηματοδότηση μερική ή ολική προγραμμάτων εφαρμοσμένης έρευνας.

-Ο προγραμματισμός, συντονισμός και η ενδεχόμενη ενίσχυση για την εγκατάσταση στη χώρα δικτύου σεισμογράφων,

επιταχυνδιογράφων ή άλλων επιστημονικών οργάνων.

-Η σύνταξη γεωλογικών και άλλων χαρτών και μελετών μικροζωϊκών.

(ΟΑΣΠ 2020)
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Στο σκοπό του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) περιλαμβάνονται ενδεικτικά:

-Η ευθύνη για τη σύνταξη, σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς, των αντισεισμικών κανονισμών των κατασκευών.

-Η παροχή των στοιχείων που χρειάζονται για τους οικιστικούς-πολεοδομικούς-χωροταξικούς αντισεισμικούς σχεδιασμούς.

-Ο καθορισμός, συντονισμός και παρακολούθηση του έργου της πληροφόρησης και εκπαίδευσης του πληθυσμού στα θέματα του

σεισμού και στα σχετικά σχέδια έκτακτης ανάγκης.

-Η εισήγηση των εκπαιδευτικών προγραμμάτων για τα συναφή θέματα στη στοιχειώδη, μέση και ανώτερη παιδεία.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Στο σκοπό του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) περιλαμβάνονται ενδεικτικά:

-Η ενίσχυση προγραμμάτων σχετικής εκπαίδευσης στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο.

-Η προώθηση των σχέσεων της χώρας με τους σχετικούς διεθνείς οργανισμούς και η αντιπροσώπευσή της στους οργανισμούς αυτούς.

-Ο συντονισμός της επιστημονικής βοήθειας σε ξένες χώρες που πλήττονται από τους σεισμούς και η αξιοποίηση παρόμοιας

βοήθειας.

-Η σύνταξη σχεδίων έκτακτης ανάγκης, ο συντονισμός και η κατεύθυνση γενικά κάθε προσπάθειας για τη σεισμική αποκατάσταση του

δομικού πλούτου.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Ο Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ), το οποίο ασκεί κάθε πράξη

διοίκησης και διαχείρισης, που σχετίζεται με τον Οργανισμό και το έργο του.

Το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΣΠ καταρτίζει και υποβάλλει στην κυβέρνηση προγράμματα αντισεισμικής προστασίας.

Σήμερα, το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΣΠ αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη (ΦΕΚ 551 Α‘, 28-9-2018):

1. Λέκκα Ευθύμιο, Καθηγητή Δυναμικής Τεκτονικής Εφαρμοσμένης Γεωλογίας και Διαχείρισης Φυσικών Καταστροφών του ΕΚΠΑ, ως

Πρόεδρο.

2. Ιωάννη Ψυχάρη, Πολιτικό Μηχανικό, Καθηγητή ΕΜΠ, ως Αντιπρόεδρο.

3. Σουσάνα Ταστάνη, Πολιτικό Μηχανικό, Επίκουρη Καθηγήτρια ΔΠΘ, ως Γενική Γραμματέα.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Σήμερα, το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΣΠ αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη (ΦΕΚ 551 Α‘, 28-9-2018):

4. Βασίλειο Μάργαρη, Διευθυντή Ερευνών Α’, με αναπληρωτή του τον Πλούταρχο Κέρπελη, ΠΕ Πολιτικό Μηχανικό με Α΄ βαθμό, ως

εκπρόσωπο των εργαζομένων στον Οργανισμό Αντισεισμικού Σχεδιασμού και Προστασίας.

5. Βασίλειο Μπαρδάκη, Πολιτικό Μηχανικό, με αναπληρωτή του τον Ηλία Περτζινίδη του Παναγιώτη, Πολιτικό Μηχανικό ως

εκπρόσωπο του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος.

6. Γεώργιο Ψαθά, Δήμαρχο Διρφύων Μεσσαπίων και Πρόεδρο της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας ΚΕΔΕ, με αναπληρωτή του τον

Ιωάννη Δελακουρίδη, Δημοτικό Σύμβουλο Δήμου Φιλοθέης Ψυχικού και Μέλος της Επιτροπής Πολιτικής Προστασίας ΚΕΔΕ, ως

εκπρόσωπο της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδος.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Σήμερα, το Διοικητικό Συμβούλιο του ΟΑΣΠ αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη (ΦΕΚ 551 Α‘, 28-9-2018):

7. Μαρία Κλεάνθη, Πολιτικό Μηχανικό, Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών,

Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών, ως μέλος, με αναπληρωτή της, το Βασίλειο Μώκο, Πολιτικό Μηχανικό, Προϊστάμενο της

Διεύθυνσης Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών Καταστροφών Κεντρικής Ελλάδας.

8. Παναγιώτη Ψυχογιό, Πολιτικό Μηχανικό, ως μέλος, με αναπληρωτή του, τον Χρίστο Παπαδόπουλο, Διπλωματούχο Πολιτικό

Μηχανικό.

9. Αριστόδημο Χατζηδάκη, Πολιτικό Μηχανικό, Μέλος του ΔΣ της Ο.Α.Κ. Α.Ε., ως μέλος, με αναπληρωτή του, το Γεώργιο Μπιτάκο,

Πρόεδρο της ΚΤΥΠ Α.Ε.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Αριστόδημος Χατζηδάκης, Πολιτικός Μηχανικός, Μέλος του ΔΣ της Ο.Α.Κ. Α.Ε., ορίζεται ως

αναπληρωτής του Προέδρου.

Η θητεία του Προέδρου, του Αντιπροέδρου του Γενικού Γραμματέα και των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου είναι τριετής και

παρατείνεται μέχρι τέσσερις (4) μήνες κατ’ ανώτατο, έως ότου αναλάβουν καθήκοντα τα νέα μέλη.

Γενικός Διευθυντής του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) είναι ο Νικήτας Παπαδόπουλος, Πολιτικός

Μηχανικός.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Το έργο του ΟΑΣΠ συμπληρώνεται από τις Μόνιμες Επιστημονικές Επιτροπές συμβουλευτικού χαρακτήρα, που έχουν στελεχωθεί από

αναγνωρισμένους επιστήμονες και ειδικούς.

Οι Επιτροπές αυτές συγκροτούνται μετά από απόφαση του αρμόδιου Υπουργού, κατόπιν σχετικής εισήγησης του ΔΣ του ΟΑΣΠ. Η

σύγκληση των Επιτροπών και ο καθορισμός των θεμάτων που εξετάζουν γίνεται είτε μετά από απόφαση του ΔΣ του ΟΑΣΠ, είτε σε

περιπτώσεις επειγόντων θεμάτων μετά από πρόσκληση του Προέδρου του ΔΣ ή του μόνιμου αναπληρωτή του, προς τον Πρόεδρο της

Επιτροπής.

Ο Πρόεδρος της κάθε Επιτροπής (ή ο αναπληρωτής του) είναι ο σύνδεσμος της Επιτροπής με τον ΟΑΣΠ και έχει την ευθύνη της

σύγκλησής της, της εσωτερικής λειτουργίας της και της διατύπωσης των προτάσεών της προς τον ΟΑΣΠ.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Η θητεία των Επιτροπών είναι διετής, με δυνατότητα παράτασης για ένα χρόνο, εφόσον δεν εκδοθεί εν τω μεταξύ νέα απόφαση

συγκρότησης.

Οι Επιστημονικές Επιτροπές του ΟΑΣΠ είναι:

Α’ Μόνιμη Επιστημονική Επιτροπή Σεισμοτεκτονικής

Β’ Μόνιμη Επιστημονική Επιτροπή Αντισεισμικών Κατασκευών & Τεχνικής Σεισμολογίας

Γ’ Μόνιμη Επιστημονική Επιτροπή Κοινωνικής Αντισεισμικής Άμυνας

Μόνιμη Επιστημονική Επιτροπή Εκτίμησης Βραχυπρόθεσμης Εξέλιξης Σεισμικότητας

Μόνιμη Επιστημονική Επιτροπή Υποστήριξης Αντισεισμικού Κανονισμού
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Ευαισθητοποίηση – Ενημέρωση και Εκπαίδευση του Πληθυσμού

Η πρόληψη δημιουργίας νέων κινδύνων και η μείωση των υφιστάμενων είναι ένας από τους στρατηγικούς στόχους της παγκόσμιας

κοινότητας, στο πλαίσιο της μείωσης του κινδύνου καταστροφών. Ο όρος «Πρόληψη» ουσιαστικά αναφέρεται σε δράσεις που

λαμβάνονται εκ των προτέρων και στοχεύουν στην αποφυγή των δυσμενών επιπτώσεων των σεισμών. Η πλήρης αποφυγή των

επιπτώσεων δεν είναι συχνά εφικτή, δυνατός όμως είναι ο μετριασμός τους (και η ενίσχυση της ετοιμότητας σε οικογενειακό,

εργασιακό, κοινωνικό και εθνικό επίπεδο) μέσω δράσεων π.χ. ευαισθητοποίησης του πληθυσμού.

Η Ετοιμότητα είναι μία «αέναη, κυκλική διαδικασία σχεδιασμού, οργάνωσης, εκπαίδευσης, εξάσκησης, αξιολόγησης και λήψης

διορθωτικών μέτρων, που έχει ως στόχο να διασφαλίσει την αποτελεσματική διαχείριση ενός σεισμικού γεγονότος».
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Ευαισθητοποίηση – Ενημέρωση και Εκπαίδευση του Πληθυσμού

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δράσεων, που συμβάλλουν στην ευαισθητοποίηση και αφύπνιση του πληθυσμού και συγκεκριμένων

ομάδων του και στη βελτίωση των γνώσεων του για το σεισμικό κίνδυνο, είναι ζήτημα πρώτης προτεραιότητας για τον ΟΑΣΠ.

Συγκεκριμένα, για την απόκτηση κουλτούρας πρόληψης και ετοιμότητας υλοποιούνται δράσεις που αφορούν στην επιμόρφωση

εκπαιδευτικών, στελεχών φορέων, εθελοντών, μαθητών, τουριστών, ΑμεΑ κ.ά. σε θέματα σχετικά με το σεισμό και την προστασία από

αυτόν, ώστε να βελτιωθούν οι δεξιότητές τους σε σχετικά θέματα και να αλλάξουν οι στάσεις και οι συμπεριφορές τους.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Στο πλαίσιο αυτό, ο ΟΑΣΠ συμβάλλει στην ανάπτυξη και εμπέδωση της

αντισεισμικής συνείδησης και συμπεριφοράς του πληθυσμού μέσω των

ακόλουθων δράσεων:

• Ανίχνευση αναγκών και απαιτήσεων του πληθυσμού ανά ομάδα στόχο

(μέσω ερωτηματολογίων)

• Σχεδιασμός και υλοποίηση δράσεων, όπως διοργάνωση επιμορφωτικών

σεμιναρίων για την εκπαιδευτική κοινότητα, υλοποίηση ενημερωτικών

προγραμμάτων για εργαζόμενους, στελέχη υπηρεσιών, ΑμεΑ,

εθελοντές και άλλες ομάδες πληθυσμού, πραγματοποίηση

ενημερωτικών ομιλιών και άλλων δράσεων για μαθητές και γενικό

πληθυσμό

• Υλοποίηση εκστρατειών ενημέρωσης (ΣΤΑΣΥ Α.Ε., Τράπεζες,

Τηλεοπτικοί & Ραδιοφωνικοί Σταθμοί, Μονάδες Υγείας, Πρεσβείες κ.ά.)
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

• Δημιουργία και έκδοση ενημερωτικού υλικού (φυλλάδια, 

αφίσες, τεύχη, εισηγήσεις, CD-ROM, δικτυακός τόπος, 

τηλεοπτικά κοινωνικά μηνύματα κ.ά.)

• Συμμετοχή σε ασκήσεις ετοιμότητας σε σχολεία και 

εργασιακούς χώρους

• Εκπόνηση εθνικών και ευρωπαϊκών εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων

• Αξιολόγηση (μέσω ερωτηματολογίων) και 

επανασχεδιασμός δράσεων
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
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Αντισεισμική Προστασία στα Σχολεία

Η απόκτηση γνώσεων για τη σωστή αντιμετώπιση του φαινομένου του σεισμού, σε μία χώρα με συνεχή σεισμική δραστηριότητα,

όπως η Ελλάδα, πρέπει να ξεκινά από τα πρώτα σχολικά χρόνια.

Η ενημέρωση των μαθητών σε θέματα αντισεισμικής προστασίας, πρέπει να αποτελεί μέρος της καθημερινής σχολικής διαδικασίας,

για το λόγο αυτό, ο ΟΑΣΠ διοργανώνει σε συνεργασία με τους Υπεύθυνους Αγωγής Υγείας και τους Υπεύθυνους Σχολικών

Δραστηριοτήτων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σεμινάρια ανά περιφερειακή ενότητα, με θέμα: «Αντισεισμική

Προστασία Σχολικών Μονάδων».
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Αντισεισμική Προστασία στα Σχολεία

Τα σεμινάρια αυτά απευθύνονται στους Διευθυντές των σχολικών μονάδων και στους εκπαιδευτικούς, που έχουν οριστεί ως

υπεύθυνοι για τη σύνταξη των σχολικών σχεδίων έκτακτης ανάγκης με στόχο τη διαρκή ευαισθητοποίηση, ενημέρωση και εκπαίδευσή

τους σε θέματα διαχείρισης του σεισμικού κινδύνου στις σχολικές μονάδες.

Ο Οργανισμός πραγματοποιεί ενημερωτικές ομιλίες προς μαθητές της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σχολείων

της Αττικής σε θέματα που αφορούν στο φαινόμενο του σεισμού και στα μέτρα προστασίας, ανταποκρινόμενος σε σχετικό αίτημα των

σχολείων.

Τα φυλλάδια και οι αφίσες του ΟΑΣΠ που απευθύνονται σε μαθητές διανέμονται κατά τη διάρκεια των ενημερωτικών ομιλιών σε

σχολεία, ενώ διατίθενται και σε σχολεία μετά από σχετικό αίτημά τους. Συχνά, ο Οργανισμός συμβάλλει στην εκπόνηση σχολικών

εκπαιδευτικών προγραμμάτων σε θέματα αντισεισμικής προστασίας που υλοποιούνται από μαθητές στο πλαίσιο της Αγωγής Υγείας,

ανταποκρινόμενος σε σχετικά αιτήματα σχολείων.
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Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Αντισεισμική Προστασία σε Εργασιακούς Χώρους

H εκδήλωση ενός ισχυρού σεισμού σε ώρα εργασίας μπορεί να

προκαλέσει πολλά προβλήματα σε κάθε εργοδότη, σε

εργαζόμενους και σε τυχόν επισκέπτες.

Ο αντισεισμικός σχεδιασμός στους εργασιακούς χώρους

(επιχειρήσεις, υπηρεσίες του ιδιωτικού και του δημοσίου τομέα,

κ.ά.) περιλαμβάνει ένα σύνολο ενεργειών του εργοδότη και των

εργαζομένων.

Κοινός στόχος όλων των εμπλεκομένων είναι να εξασφαλίσουν

την προστασία της υγείας και της ασφάλειας τους, όπως και τη

μείωση των επιπτώσεων σε περίπτωση σεισμού.

(ΟΑΣΠ 2020)
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6.2 Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) – Ενημέρωση στους Χώρους Εργασίας

Πηγή: ΟΑΣΠ



Υποενότητα 6.2: Οργανισμός Αντισεισμικού 
Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)

Αντισεισμική Προστασία σε Εργασιακούς Χώρους

Ο ΟΑΣΠ συμβάλλει στην ανάπτυξη της αντισεισμικής συνείδησης

στους εργαζομένους και στη βελτίωση της ετοιμότητας σε ότι

αφορά στο σεισμικό κίνδυνο στους εργασιακούς χώρους.

Για το λόγο αυτό, ο ΟΑΣΠ:

-διοργανώνει ενημερωτικές ομιλίες,

-συμμετέχει σε ασκήσεις ετοιμότητας σε χώρους εργασίας, και

-διανέμει το κατάλληλο ενημερωτικό υλικό ανά ομάδα στόχο.

(ΟΑΣΠ 2020)
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6.2 Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) – Ενημέρωση στους Χώρους Εργασίας

Πηγή: ΟΑΣΠ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

O Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ).

O Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) συστάθηκε με το Ν. 4633/2019, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ),

ρυθμίσεις για τα προϊόντα καπνού, άλλα ζητήματα του Υπουργείου Υγείας και λοιπές διατάξεις, ΦΕΚ 161 Α’, 16 Οκτωβρίου 2019.

Ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) υπάγεται στην εποπτεία του Υπουργού Υγείας.

Ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι καθολικός διάδοχος του προϋφιστάμενου Κέντρου Ελέγχου και Πρόληψης

Νοσημάτων (ΚΕΕΛΠΝΟ), το οποίο καταργήθηκε από το Ν. 4600/2019, ΦΕΚ 43 Α’, 9.3.2019. (ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Σύσταση

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

O σκοπός του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι η παροχή υπηρεσιών για την ενίσχυση της δημόσιας υγείας. Οι

υπηρεσίες αυτές, θα συμβάλλουν στην προστασία και βελτίωση της υγείας και στην αύξηση του προσδόκιμου επιβίωσης του

πληθυσμού ενισχύοντας την ικανότητα του Εθνικού Συστήματος Υγείας, συνολικά.

Κεντρικός στόχος του ΕΟΔΥ είναι η αποτελεσματική αντιμετώπιση των απειλών κατά της ανθρώπινης υγείας από μεταδοτικά νοσήματα

μέσω της έγκαιρης ανίχνευσης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των κινδύνων, όπως και της αναφοράς και κατάθεσης επιστημονικά

τεκμηριωμένων προτάσεων και μέτρων παρέμβασης.

Ο ΕΟΔΥ αναπτύσσει και προωθεί δράσεις που αποσκοπούν στην προαγωγή της υγείας, την πρόληψη των χρόνιων νοσημάτων και

γενικότερα στη μείωση του βάρους από τα μη μεταδοτικά νοσήματα. (ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Σκοπός

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Στόχοι του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

α) Η παρακολούθηση και η εκτίμηση της υγείας του πληθυσμού και

των βιολογικών, κοινωνικών, οικονομικών και περιβαλλοντικών

παραμέτρων που την επηρεάζουν.

β) Η επιδημιολογική επιτήρηση και η παρακολούθηση των επιπτώσεων

των μεταδοτικών νοσημάτων στη δημόσια υγεία.

γ) Η κατάρτιση και η λήψη μέτρων πρόληψης και η ενημέρωση του

εκάστοτε πληθυσμού – στόχου για την προστασία της υγείας και την

εξασφάλιση της ευεξίας και ευζωίας του.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Στόχοι

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Στόχοι του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

δ) Η λήψη μέτρων που αποσκοπούν στην προστασία του πληθυσμού

από κάθε είδους απειλές, που οφείλονται σε μεταδοτικά νοσήματα.

ε) Η προώθηση δράσεων που αποβλέπουν στη βελτίωση της υγείας.

στ) Η πρόληψη των χρόνιων και μη μεταδοτικών νοσημάτων.

ζ) Η αντιμετώπιση καταστάσεων βλαπτικών για την υγεία του

πληθυσμού.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Στόχοι

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Οι βασικές λειτουργίες του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) περιλαμβάνουν δραστηριότητες, όπως:

-η επιδημιολογική επιτήρηση,

-η εκτίμηση κινδύνου,

-η παροχή γνωμοδοτήσεων σε επιστημονικά θέματα,

-η ετοιμότητα και απόκριση,

-η παροχή αξιόπιστων και συγκρίσιμων επιδημιολογικών δεδομένων και στατιστικών στοιχείων στους αρμόδιους φορείς σε εθνικό,

ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο,

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Βασικές Λειτουργίες

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Οι βασικές λειτουργίες του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) περιλαμβάνουν δραστηριότητες, όπως:

-η εκπαίδευση και επιμόρφωση/ κατάρτιση στον τομέα της δημόσιας υγείας,

-η ενημέρωση του κοινού και των επαγγελματιών υγείας σχετικά με τους κινδύνους σοβαρών υγειονομικών απειλών, και

-η προώθηση δράσεων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης σε θέματα δημόσιας υγείας.

Ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) συνιστά το επιχειρησιακό κέντρο σχεδιασμού και υλοποίησης δράσεων προστασίας της

δημόσιας υγείας με προληπτικό, λειτουργικό και παρεμβατικό χαρακτήρα, με ετοιμότητα απόκρισης σε έκτακτους κινδύνους υγείας,

συντονίζοντας τις λειτουργίες του με τις εκάστοτε ανάγκες της χώρας και των διεθνών οργανισμών με τους οποίους συνεργάζεται.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Βασικές Λειτουργίες



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

α) Η αναζήτηση, η συλλογή, η αξιολόγηση και η διάδοση των σχετικών επιστημονικών και τεχνικών δεδομένων

β) Η παροχή επιστημονικής υποστήριξης, τεχνικής βοήθειας και εκπαίδευσης.

γ) Η οργάνωση επαρκούς και αποτελεσματικού συστήματος επιχειρησιακής ετοιμότητας σε εικοσιτετράωρη βάση για την

αντιμετώπιση κινδύνων για τη δημόσια υγεία.

δ) Η άμεση παρέμβαση του ΕΟΔΥ στις περιπτώσεις που απειλείται η δημόσια υγεία με κινητές μονάδες ή με άλλο πρόσφορο μέσο.

ε) Η συστηματική συνεργασία σε θέματα προστασίας της δημόσιας υγείας με το Υπουργείο Υγείας, τις Υγειονομικές Περιφέρειες, τις

αρμόδιες υπηρεσίες της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, καθώς και με όλους τους εμπλεκόμενους δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς σε θέματα

δημόσιας υγείας.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Μέσα Επίτευξης Σκοπών



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

στ) Η παροχή έγκυρων επιδημιολογικών δεδομένων και πληροφοριών με σκοπό την υποστήριξη της λήψης επιστημονικά

τεκμηριωμένων αποφάσεων από τα αρμόδια όργανα σε εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.

ζ) Ο σχεδιασμός, ο συντονισμός και η συμβολή στην οργάνωση και προώθηση των διαγνωστικών μεθόδων, που αφορούν στη δημόσια

υγεία, τόσο σε τοπικό, όσο και σε εθνικό επίπεδο.

η) Η διατομεακή και διεπιστημονική συνεργασία σε θέματα περιβαλλοντικής υγείας, καθώς και προστασίας του περιβάλλοντος.

θ) Η υποβολή προτάσεων για τη βελτίωση του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Μέσα Επίτευξης Σκοπών



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

ι) Η υποστήριξη ερευνητικών δράσεων, και συγκριμένα η συμβολή στην έρευνα, με κριτήριο τα ζητήματα υγειονομικής

προτεραιότητας για τον πληθυσμό.

ια) Η οργάνωση και χρηματοδότηση εθνικών και υπερεθνικών ερευνητικών προγραμμάτων.

ιβ) Η θέσπιση υποτροφιών για τη διεξαγωγή έρευνας στα γνωστικά αντικείμενα της προστασίας της δημόσιας υγείας και της

επιδημιολογίας.

ιγ) Η συστηματική συνεργασία με άλλους φορείς, όπως ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα, ερευνητικά κέντρα, επιστημονικές εταιρείες

και μη κυβερνητικές οργανώσεις.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Μέσα Επίτευξης Σκοπών



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ)

είναι:

ιδ) Η συμβολή στην εκπαίδευση ειδικευόμενων ιατρών και νοσηλευτών στη Δημόσια

Υγεία, την Κοινωνική Ιατρική και την Κοινοτική Νοσηλευτική.

ιε) Η εκπαίδευση και επιμόρφωση των επαγγελματιών υγείας και άλλων

εμπλεκομένων σε θέματα δημόσιας υγείας.

ιστ) Η υποστήριξη εκπαιδευτικών πρωτοβουλιών, επιμορφωτικών προγραμμάτων,

δημοσιεύσεων, εκδόσεων.

ιζ) Η διοργάνωση επιστημονικών συμποσίων και συνεδρίων, με στόχο την αξιοποίηση

όλου του επιστημονικού προσωπικού της χώρας για την προστασία της δημόσιας

υγείας.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Μέσα Επίτευξης Σκοπών

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

ιη) Η συστηματική ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών, μέσω της ενεργού συμμετοχής και εκπροσώπησης σε όργανα, επιτροπές, ομάδες

εργασίας και εν γένει συναντήσεις θεσμών και οργανισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

ιθ) Η παρακολούθηση των εργασιών της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και του Ευρωπαϊκού Κέντρου Πρόληψης και Ελέγχου των Νοσημάτων,

με σκοπό το συντονισμό των δράσεων για τη διασφάλιση της υγείας των πολιτών.

κ) Η κοινή απόκριση σε σοβαρές διασυνοριακές υγειονομικές απειλές στο πλαίσιο της ισχύουσας νομοθεσίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

καθώς και σε διεθνείς οργανισμούς ή όργανα επιτήρησης σχετικά με την εφαρμογή των διεθνών υγειονομικών κανονισμών.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Μέσα Επίτευξης Σκοπών



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Τα Όργανα διοίκησης του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι:

α) Το επταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ).

β) Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου.

Οι δύο (2) Αντιπρόεδροι, εκ των οποίων ο ένας είναι αρμόδιος για τα μεταδοτικά νοσήματα και ο άλλος για τα μη μεταδοτικά.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Διοικητικό Συμβούλιο

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Διοικητικό Συμβούλιο

Πηγή: ΕΟΔΥ

ΤΑΚΤΙΚΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ

ΑΡΚΟΥΜΑΝΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ, ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΔΣ
Οικονομολόγος – MBA στη Διοίκηση Επιχειρήσεων, Πανεπιστήμιο Βοστώνης

ΚΟΥΡΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ, ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
Ειδικός Ιατρός Εργασίας
αρμόδιος για τα μη μεταδοτικά νοσήματα

ΣΑΜΠΑΤΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ
Επίκουρη Καθηγήτρια Παθολογίας Λοιμώξεων ΕΚΠΑΓΝΑ 
«Ιπποκράτειο».

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ
Παθολόγος, Επίκουρος Καθηγητής Κλινικής Φαρμακολογίας Πανεπιστημίου 
Πατρών, με εξειδίκευση στις λοιμώξεις στα νοσοκομεία St George’s και St
Thomas’ του Λονδίνου
Αρμόδιος για τα μεταδοτικά

ΠΙΑΓΚΟΥ ΜΑΡΙΑ
Επίκουρη Καθηγήτρια Εργαστηρίου Ανατομίας ΕΚΠΑ

ΣΟΥΡΒΙΝΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΕΛΟΣ
Καθηγητής Κλινικής Ιολογίας Πανεπιστημίου Κρήτης

ΔΙΚΟΠΟΥΛΟΣ ΛΑΜΠΡΟΣ
Δικηγόρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΚΟΣ ΔΗΜΟΣΘΕΝΗΣ, ΜΕΛΟΣ
Καθηγητής Βιοστατιστικής – Επιδημιολογίας στη Σχολή Επιστημών Υγείας και 
Αγωγής του Χαροκόπειου Πανεπιστημίου

ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΑΡΙΣΤΕΑ
Δικηγόρος

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΓΓΕΛΟΣ, ΜΕΛΟΣ
Επίκουρος Καθηγητής. Επιμελητής Β΄ στην Πανεπιστημιακή Καρδιολογική Κλινική-
ΓΝΑ «Ιπποκράτειο»

ΤΣΑΤΣΑΡΑΓΚΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ
Γενική Ιατρός

ΔΕΛΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ, ΜΕΛΟΣ – Εκπρόσωπος εργαζομένων ΛΙΑΝΤΗΣ ΗΛΙΑΣ, ΜΕΛΟΣ – Εκπρόσωπος εργαζομένων



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Με βάση το άρθρο 5, του Ν. 4633/2019, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας

(ΕΟΔΥ), είναι:

α) να διαμορφώνει την επιστημονική στρατηγική του Οργανισμού στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για τη Δημόσια Υγεία,

β) να αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση και την οργάνωση του φορέα,

γ) να μεριμνά για τη διαχείριση των ανθρώπινων και υλικών πόρων,

δ) να φροντίζει την πραγματοποίηση και τον έλεγχο των εκάστοτε δαπανών, την ορθολογική λειτουργία και γενικότερα τη λήψη

οιουδήποτε μέτρου που αποσκοπεί στην εκπλήρωση των σκοπών του Οργανισμού,

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Με βάση το άρθρο 5, του Ν. 4633/2019, οι αρμοδιότητες του Διοικητικού Συμβουλίου, του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας

(ΕΟΔΥ), είναι:

ε) να προβαίνει στη συγκρότηση επιστημονικών επιτροπών,

στ) να καταρτίζει και να υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό Υγείας τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του ΕΟΔΥ,

ζ) να καταρτίζει τον προϋπολογισμό και τον απολογισμό του οργανισμού, και να τους υποβάλλει προς έγκριση στον Υπουργό Υγείας,

και

η) να κατανέμει τις πιστώσεις του ΕΟΔΥ.

Χρέη εισηγητή προς το ΔΣ εκτελεί ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος ή άλλο μέλος το οποίο ορίζεται από τον Πρόεδρο.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Με βάση το άρθρο 6, του Ν. 4633/2019, οι πόροι, του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), είναι:

α) η ετήσια επιχορήγηση από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Υγείας,

β) οι δωρεές, οι κληρονομιές, τα κληροδοτήματα, οι εισφορές και επιχορηγήσεις από τρίτους και τα έσοδα από κάθε είδους

δραστηριότητα ή οι πρόσοδοι από την κινητή και ακίνητη περιουσία του,

γ) τα έσοδα από τη διαχείριση κονδυλίων ερευνητικών, αναπτυξιακών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων και προγραμμάτων εταιρικής

κοινωνικής ευθύνης, που προέρχονται από τη χρηματοδότηση αντίστοιχων προγραμμάτων και αποσκοπούν στην προαγωγή της

δημόσιας υγείας,

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Πόροι



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Με βάση το άρθρο 6, του Ν. 4633/2019, οι πόροι, του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), είναι:

δ) τα έσοδα από την υλοποίηση προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους

διεθνείς οργανισμούς,

ε) τα έσοδα που προέρχονται από την παροχή υπηρεσιών δημόσιας υγείας προς δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς.

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Πόροι

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Η έγκριση του προϋπολογισμού και απολογισμού του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), συμπεριλαμβανομένης της θέσης

του ανώτατου ορίου δαπανών και του διαχειριστικού ελέγχου, υπόκειται στην εποπτεία του Υπουργού Υγείας. Ειδικότερα, ως προς την

έγκριση του προϋπολογισμού του EOΔY ισχύουν οι διατάξεις των άρθρων 63 και 64 Α’, του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), όπως ισχύει.

Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και τα όργανα διενέργειας του ανωτέρω διαχειριστικού ελέγχου και

ρυθμίζεται κάθε άλλο σχετικό θέμα.

Ο οικονομικός και ο διαχειριστικός έλεγχος του ΕΟΔΥ διενεργείται από τη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου

Οικονομικών, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 3492/2006 (Α΄ 210).

(ΕΟΔΥ 2020)
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Πόροι

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Διαχείριση των Θεμάτων της Πανδημίας (Κορωνοϊός Covid-19) από τον ΕΟΔΥ

Στην πόλη Wuhan, επαρχία Hubei, στην Κίνα, εμφανίστηκε συρροή κρουσμάτων

πνευμονίας. Στις 9 Ιανουαρίου 2020, οι υγειονομικές αρχές της Κίνας

ανακοίνωσαν ότι πρόκειται για νέο στέλεχος κορωνοϊού (2019-nCoV). Οι

κορωνοϊοί είναι μία ομάδα ιών, που συνήθως προκαλούν αναπνευστικές

λοιμώξεις με ποικίλη σοβαρότητα στον άνθρωπο και στα ζώα. Εκτιμάται ότι

περίπου το ένα τρίτο των λοιμώξεων ανώτερου αναπνευστικού στον άνθρωπο

μπορεί να προκαλείται από κορωνοϊούς.

Ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), παρακολουθεί από την αρχή τις

εξελίξεις και βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία τόσο με το Ευρωπαϊκό Κέντρο

Πρόληψης και Ελέγχου Νοσημάτων (ECDC), όσο και με τον Παγκόσμιο Οργανισμό

Υγείας (WHO). (ΕΟΔΥ 2020)

Ο ΕΟΔΥ παραμένει σε επαγρύπνηση σχετικά με τα ενδεχόμενα κρούσματα της

νόσου σε ταξιδιώτες, ενώ έχει ήδη εκδώσει και επικαιροποιεί συστηματικά

ενημερωτικό υλικό και εξειδικευμένες οδηγίες, που απευθύνονται στο γενικό

πληθυσμό ή σε ειδικές επαγγελματικές ή άλλες πληθυσμιακές ομάδες.
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Αντιμετώπιση Πανδημίας

Πηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Υλικό του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) για το Νέο Κορωνοϊό Covid-19

Ενότητες (ΕΟΔΥ 2020)

• Ημερήσιες Εκθέσεις

• Πληροφορίες σχετικά με τους εμβολιασμούς έναντι του ιού SARS-CoV-2

• Οδηγίες ψυχολογικής υποστήριξης των πολιτών

• Οδηγίες για τους χώρους εργασίας του Δημοσίου Τομέα

• Οδηγίες για το κοινό

• Οδηγίες για τις τουριστικές επιχειρήσεις

• Οδηγίες για ταξιδιώτες και πύλες εισόδου
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Αντιμετώπιση Πανδημίας

Πηγή: ΕΟΔΥΠηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας 
Υγείας (ΕΟΔΥ)

Υλικό του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) για το Νέο Κορωνοϊό Covid-19

Ενότητες (ΕΟΔΥ 2020)

• Οδηγίες για επαγγελματίες υγείας και χώρους παροχής υπηρεσιών υγείας

• Οδηγίες προς τα εργαστήρια

• Επιδημιολογική επιτήρηση για το νέο κορωνοϊό

• Ειδικές κατηγορίες (σχολικές μονάδες, μέσα συγκοινωνίας, πληρώματα, ένστολοι)

• Οδηγίες από Επιστημονικές Εταιρείες

• Ενημερωτικά μηνύματα για τον νέο κορωναϊό
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6.3 Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) – Αντιμετώπιση Πανδημίας

Πηγή: ΕΟΔΥΠηγή: ΕΟΔΥ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

O Ελληνικός Οργανισμός ΑΝακύκλωσης (ΕΟΑΝ) είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) με πλήρη διοικητική και οικονομική

αυτοτέλεια και δεν έχει κερδοσκοπικό χαρακτήρα. O ΕΟΑΝ υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Περιβάλλοντος και

Ενέργειας (ΥΠΕΝ).

Ο Ελληνικός Οργανισμός ΑΝακύκλωσης (ΕΟΑΝ) ιδρύθηκε με το άρθρο 24, του Ν. 2939/2001, Συσκευασίες και εναλλακτική διαχείριση

των συσκευασιών και άλλων προϊόντων – Ίδρυση Εθνικού Οργανισμού Εναλλακτικής Διαχείρισης Συσκευασιών και Άλλων Προϊόντων

(Ε.Ο.Ε.Δ.Σ.Α.Π.) και άλλες διατάξεις, ΦΕΚ 179 Α΄, 6 Αυγούστου, 2001. Αρχικά, ο ΕΟΑΝ ιδρύθηκε με την επωνυμία: ‘Ελληνικός

Οργανισμός Εναλλακτικής Διαχείρισης Συσκευασιών και Άλλων Προϊόντων (Ε.Ο.Ε.Δ.Σ.Α.Π.)’, και μεταγενέστερα μετονομάστηκε με το

άρθρο 46, του Ν. 4042/2012, σε «ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ – Ε.Ο.ΑΝ.». (ΕΟΑΝ 2020)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Σύσταση

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) είναι ο αρμόδιος φορέας του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας για το

σχεδιασμό και την εφαρμογή πολιτικών για την ανακύκλωση στην Ελλάδα. Ο ΕΟΑΝ αποτελεί, επίσης, το βασικό πυλώνα για την

υλοποίηση της νέας εθνικής αντίληψης και στρατηγικής για τη διαχείριση των απορριμμάτων.

Με όραμα και σχέδιο, με πρωταγωνιστές τους πολίτες και τις τοπικές κοινωνίες, ο ΕΟΑΝ καλείται να υλοποιήσει τις ακόλουθες

πολιτικές, που:

-οδηγούν σε μια αποτελεσματική κυκλική οικονομία,

-δημιουργούν νέες «πράσινες» θέσεις εργασίας,

-προωθούν την ανάπτυξη της οικοκαινοτομίας, και

-συμβάλουν στην προστασία του περιβάλλοντος, και την αντιμετώπιση των συνεπειών της κλιματικής αλλαγής.

(ΕΟΑΝ 2020)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Όραμα

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Η πρόληψη δημιουργίας αποβλήτων, η επαναχρησιμοποίηση, η ανακύκλωση, η κυκλική οικονομία είναι σημαντικά θέματα, που

απασχολούν τις πολιτικές που διαμορφώνονται από τον ΕΟΑΝ και επιβάλλεται να αποκτήσουν περιεχόμενο, να καταστούν

ουσιαστικές πολιτικές και να βρεθούν οι βέλτιστες λύσεις στα προβλήματα που δημιουργούνται. (ΕΟΑΝ 2020)

Η πρώτη γραμμή μίας συγκροτημένης και πολυεπίπεδης πολιτικής για τον ΕΟΑΝ, οδηγεί:

-στην αξιολόγηση και την ορθή λειτουργία των επιχειρησιακών σχεδίων των Συστημάτων Εναλλακτικής Διαχείρισης,

-στην ενίσχυση της ανακύκλωσης σε όλα τα επίπεδα,

-στις νέες προκλήσεις για την περαιτέρω μείωση του πλαστικού μίας χρήσης,

-στον προγραμματισμό ανταποδοτικών δράσεων από το περιβαλλοντικό τέλος της πλαστικής σακούλας,

-στην ψηφιακή αναβάθμιση και την ενίσχυση των δράσεων των Δήμων.
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Όραμα

Πηγή: ΕΟΑΝ Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Σκοπός του Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) είναι η εφαρμογή της πολιτικής για την πρόληψη και την εναλλακτική

διαχείριση προϊόντων και αποβλήτων για τα οποία εφαρμόζονται προγράμματα εναλλακτικής διαχείρισης, καθώς και η εισήγηση στον

Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας των μέτρων και προγραμμάτων αυτών.

Γενικές Αρχές και Κατευθύνσεις

-H ιεράρχηση των αποβλήτων, με προτεραιότητα στην πρόληψη, στην προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση, στην ανακύκλωση και,

εφόσον έχουν εξαντληθεί τα περιθώρια αυτών, την άλλου είδους ανάκτηση, σύμφωνα με το άρθρο 29, του ν. 4042/2012.

-H αρχή της διευρυμένης ευθύνης του παραγωγού, σύμφωνα με το άρθρο 25, του ν. 4042/2012.

-H αρχή «ο ρυπαίνων πληρώνει», σύμφωνα με το άρθρο 4, του ν. 2939/2001, όπως έχει αντικατασταθεί από το άρθρο 3, του ν.

4496/2017 και ισχύει. (ΕΟΑΝ 2020)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Σκοπός

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Γενικές Αρχές και Κατευθύνσεις

-H εφαρμογή των αρχών της κυκλικής οικονομίας σε ότι αφορά στο σχεδιασμό

των προϊόντων, στην κατανάλωση τους, στη διαχείριση των αποβλήτων τους

και στην ενίσχυση της αγοράς δευτερογενών πρώτων υλών, σύμφωνα με το

άρθρο 1, του ν. 2939/2001, όπως έχει τροποποιηθεί από τον ν. 4496/2017 και

ισχύει. (ΕΟΑΝ 2020)

-H αρχή της ευθύνης όλων των εμπλεκόμενων οικονομικών παραγόντων,

δημόσιων και ιδιωτικών.

-H δημοσιότητα των μέτρων που λαμβάνονται για την εφαρμογή των

προγραμμάτων πρόληψης και εναλλακτικής διαχείρισης συγκεκριμένων

κατηγοριών προϊόντων, προκειμένου να αναδειχθεί ο καθοριστικός ρόλος και η

συμβολή των χρηστών και καταναλωτών στην πρόληψη και στη μείωση των

αποβλήτων.
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Σκοπός

Πηγή: Δήμος Πετρούπολης



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Γενικές Αρχές και Κατευθύνσεις

-Η υλοποίηση της στρατηγικής, της πολιτικής, των στόχων, των δράσεων

και των μέτρων του εκάστοτε ισχύοντος Εθνικού Σχεδίου Διαχείρισης

Αποβλήτων και του Εθνικού Στρατηγικού Σχεδίου Πρόληψης Δημιουργίας

Αποβλήτων, σύμφωνα με την παράγραφο 2, του άρθρου 1, του ν.

4496/2017.

-Η ενθάρρυνση πρωτοβουλιών συμμετοχής της κοινωνικής οικονομίας

και η ανάπτυξη συνεργασιών μεταξύ των τοπικών κοινωνιών και των

εμπλεκόμενων φορέων στη διαχείριση αποβλήτων με σκοπό την

κοινωνική συμμετοχή, τον κοινωνικό έλεγχο και την επίτευξη κοινωνικών

συναινέσεων.

(ΕΟΑΝ 2020)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Σκοπός

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Στρατηγικοί Στόχοι

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Αρμοδιότητες Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ), με βάση την κείμενη νομοθεσία και τις αρμοδιότητες του,

εισηγείται στον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, τα ακόλουθα:

• Τα προγράμματα και τα μέτρα πρόληψης της εναλλακτικής διαχείρισης συσκευασιών και άλλων προϊόντων.

• Τον καθορισμό ειδικότερων όρων και προϋποθέσεων για την εναλλακτική διαχείριση άλλων προϊόντων.

• Την υποχρεωτική εφαρμογή των προτύπων που έχουν εγκριθεί από τον ΕΛΟΤ για τη διαχείριση συσκευασιών και άλλων προϊόντων.

• Τα επί μέρους προγράμματα, που ενεργοποιούνται σε περίπτωση υπέρβασης των ποσοτικών στόχων εναλλακτικής διαχείρισης των

συσκευασιών.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ), με βάση την κείμενη νομοθεσία και τις αρμοδιότητες του,

εισηγείται στον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας, τα ακόλουθα:

• Τις πιθανές και επιτρεπόμενες παρεκκλίσεις από τους προβλεπόμενους ποσοτικούς στόχους.

• Την έκδοση κανονισμών σχετικά με τη διαδικασία ανανεώσεων, τροποποιήσεων, αναστολών ή ανακλήσεων των εγκρίσεων των

συστημάτων εναλλακτικής διαχείρισης.

• Την τροποποίηση του ποσού των ανταποδοτικών τελών σχετικά με τη σήμανση των συσκευασιών.

• Την απαγόρευση ή τον περιορισμό της χρήσης ορισμένων υλικών, την επιβολή χρήσης κάποιας συγκεκριμένης σύνθεσης υλικών ή

την επαναχρησιμοποίηση ή την εγγυοδοσία.

• Την επιβολή κυρώσεων και τη λήψη των αναγκαίων νομοθετικών και διοικητικών μέτρων για την αποτελεσματικότερη υλοποίηση

των στόχων του νόμου.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) επιπρόσθετα, έχει την

αρμοδιότητα να:

• Εγκρίνει τους όρους λειτουργίας των ατομικών ή συλλογικών συστημάτων

εναλλακτικής διαχείρισης (ΣΕΔ).

• Εποπτεύει τους φορείς συστημάτων εναλλακτικής διαχείρισης (ατομικών ή

συλλογικών), καθώς και τους εμπλεκόμενους με την εναλλακτική διαχείριση και

ανακύκλωση φορείς.

• Απευθύνει προς τους διαχειριστές, είτε αυτεπαγγέλτως, είτε κατόπιν αιτήματος

οικονομικών παραγόντων ή τρίτου, οδηγίες ή συστάσεις.

• Υποβάλλει στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας σχετικές προτάσεις σε

θέματα πολιτικής εναλλακτικής διαχείρισης συστημάτων και άλλων προϊόντων.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) επιπρόσθετα, έχει την

αρμοδιότητα να:

• Γνωμοδοτεί για οποιοδήποτε θέμα παραπέμπεται σε αυτόν από τον Υπουργό

Περιβάλλοντος και Ενέργειας σχετικά με την εφαρμογή των νομοθετημάτων

αρμοδιότητάς του.

• Συλλέγει στοιχεία και να υποβάλλει εκθέσεις στο Υπουργείο Περιβάλλοντος και

Ενέργειας σχετικά με την εναλλακτική διαχείριση αποβλήτων σύμφωνα με την

κείμενη νομοθεσία.

• Καταρτίζει και υποβάλλει στον Υπουργό Περιβάλλοντος και Ενέργειας και στην

Ειδική Μόνιμη Επιτροπή Προστασίας Περιβάλλοντος της Βουλής των Ελλήνων

ετήσια έκθεση προγραμματισμού και ετήσια απολογιστική έκθεση.

• Δημιουργεί βάσεις δεδομένων για συσκευασίες και άλλα προϊόντα και

απόβλητά τους. (ΕΟΑΝ 2020)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Αρμοδιότητες
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) επιπρόσθετα, έχει την

αρμοδιότητα να:

• Δημοσιεύει κατάλογο με τα εγκεκριμένα συστήματα εναλλακτικής διαχείρισης

και με τους νόμιμους κατόχους σχετικών πιστοποιητικών.

• Δημιουργεί σύστημα πληροφόρησης του κοινού.

• Εκπονεί ή αναθέτει μελέτες και να συμμετέχει σε έρευνες που υπηρετούν το

σκοπό του.

• Επιβάλλει κυρώσεις (Ποινικές και Διοικητικές) μετά τη βεβαίωση των

παραβάσεων.

• Συμμετέχει σε εθνικά ή ευρωπαϊκά προγράμματα για την υλοποίηση των

στόχων του νόμου.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) επιπρόσθετα, έχει την αρμοδιότητα

να:

• Οργανώνει τακτικούς και έκτακτους ελέγχους που να αναφέρονται:

 στην τήρηση και εφαρμογή των προγραμμάτων εναλλακτικής διαχείρισης,

 στη νόμιμη διακίνηση των συσκευασιών και άλλων προϊόντων,

 στη νόμιμη χρήση της σήμανσης,

 στα οικονομικά στοιχεία της λειτουργίας των συστημάτων εναλλακτικής

διαχείρισης,

 στα τεχνικά στοιχεία και σε κάθε άλλο στοιχείο αναφορικά με τη λειτουργία των

συστημάτων εναλλακτικής διαχείρισης,

 στην τήρηση των όρων και υποχρεώσεων που απορρέουν από τις διατάξεις του

νόμου. (ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) επιπρόσθετα, έχει την αρμοδιότητα να:

• Συντονίζει τη δραστηριότητα των άλλων αρμόδιων φορέων του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα για το σχεδιασμό και την εφαρμογή

σχεδίων και προγραμμάτων εναλλακτικής διαχείρισης και να παρέχει τη συνδρομή του όταν αυτή απαιτείται.

• Συνάπτει συμφωνίες με φορείς ΣΣΕΔ ή ΑΣΕΔ για την επίτευξη των σκοπών του παρόντος.

• Συνεργάζεται με ομοειδή όργανα ή οργανισμούς άλλων χωρών, καθώς και με διεθνείς οργανισμούς για ανταλλαγή πληροφοριών και

ενδεχομένως κατάρτιση κοινών προγραμμάτων.

• Τηρεί και διαχειρίζεται το Εθνικό Μητρώο Παραγωγών συσκευασιών και άλλων προϊόντων (ΕΜΠΑ), στο οποίο καταχωρούνται

υποχρεωτικά οι υπόχρεοι παραγωγοί συσκευασιών και οι παραγωγοί άλλων προϊόντων.

• Οργανώνει συνέδρια και εκπαιδευτικά προγράμματα.

• Διαχειρίζεται τους πόρους του Οργανισμού.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) διοικείται από 11μελές Διοικητικό Συμβούλιο, που αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον

Διευθύνοντα Σύμβουλο και εννέα (9) τακτικά μέλη, με τα αντίστοιχα αναπληρωματικά τους.

Το ΔΣ του ΕΟΑΝ συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού Περιβάλλοντος και Ενέργειας, από εκπροσώπους του δημόσιου και του

ιδιωτικού τομέα, αιρετούς εκπροσώπους των ΟΤΑ Α’ Βαθμού, καθώς και από εκπροσώπους συλλογικών φορέων και περιβαλλοντικών

οργανώσεων. (ΕΟΑΝ 2020)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Διοικητικό Συμβούλιο

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Με βάση την υπ’ αριθμ. ΥΠΕΝ/ΔΔΥ/88395/11229/4.12.2018 (ΦΕΚ 729/Υ.Ο.Δ.Δ/7.12.2018) απόφαση του Υπουργού και του

Αναπληρωτή Υπουργού Περιβάλλοντος Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής, με τίτλο «Συγκρότηση του Διοικητικού Συμβουλίου του

Ελληνικού Οργανισμού Ανακύκλωσης (Ε.Ο.ΑΝ.)», όπως τροποποιήθηκε αργότερα, η σύνθεση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.ΑΝ.

έχει σήμερα ως εξής:

1. Νικόλαος Χιωτάκης, Πρόεδρος ΔΣ, Γεωπόνος, με αναπληρωτή το Δημήτριο Βέργαδο, Χημικό Μηχανικό, ως εκπρόσωποι του

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

2. Ιωάννης Παντελεάκης, Τακτικό Μέλος, Διαχειριστής Ακινήτων, με αναπληρώτρια την Αικατερίνη Καπετανάκη, Περιβαλλοντολόγο, ως

εκπρόσωποι του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

3. Χρήστος Κάππας, Τακτικό Μέλος, Μαθηματικός, με αναπληρωτή τον Εμμανουήλ Κουτσογιαννάκη, Φυσικό, ως εκπρόσωποι του

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

4. Παναγιώτης Αλεξανδρής, Τακτικό Μέλος, Πολιτικός Μηχανικός, με αναπληρώτρια τη Βασιλική Νικολοπούλου, Πολιτική Επιστήμονα,

ως εκπρόσωποι του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

5. Αικατερίνη Πετρίτση-Μουράντ, Τακτικό Μέλος, Φαρμακοποιός - πρώην Αντιδήμαρχος Καθαριότητας & Ανακύκλωσης Δήμου

Φιλοθέης-Ψυχικού, με αναπληρώτρια την Κωνσταντίνα Λεονταρίτου, Οικονομολόγο, ως εκπρόσωποι του Υπουργείου Περιβάλλοντος

και Ενέργειας.

6. Γεώργιος Σωτηρόπουλος, Τακτικό Μέλος, Ειδικός Σύμβουλος Υπουργού Εσωτερικών, με αναπληρώτρια τη Στυλιανή Σιαράπη, Ειδική

Σύμβουλο Υπουργού Εσωτερικών, ως εκπρόσωποι του Υπουργείου Εσωτερικών.

7. Δημήτριος Χρόνης, Τακτικό Μέλος, Οικονομολόγος, με αναπληρωτή τον Εμμανουήλ Φραγκούλη, Μηχανολόγο Μηχανικό, ως

εκπρόσωποι του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

8. Νικόλαος Μελετίου, Τακτικό Μέλος, Δήμαρχος Ασπροπύργου, με αναπληρωτή τον Εμμανουήλ Χαιρέτη, Δημοτικό Σύμβουλο Δήμου

Ηρακλείου, ως εκπρόσωποι της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας.

9. Κωνσταντίνος Μίχαλος, Τακτικό Μέλος, Πρόεδρος της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων, με αναπληρωτή τον Παναγιώτη

Αγνιάδη, Γενικό Γραμματέα της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων, ως εκπρόσωποι της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων Ελλάδας.

10. Αχιλλέας Πληθάρας, Τακτικό Μέλος, Περιβαλλοντολόγος, με αναπληρώτρια την Αντιγόνη Δαλαμάγκα, Περιβαλλοντολόγο, ως

κοινοί εκπρόσωποι των Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων.

11. Ιωάννης Σιδέρης, Διευθύνων Σύμβουλος, Οικονομολόγος, με αναπληρωτή τον Αναστάσιο Κορίλλη, Χημικό, ως εκπρόσωποι του

Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.

(ΕΟΑΝ 2020)
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Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)
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6.4 Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) – Οργανόγραμμα

Πηγή: ΕΟΑΝ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

O Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) με πλήρη διοικητική και οικονομική

αυτοτέλεια και υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Τουρισμού.

Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) ιδρύεται για πρώτη φορά το 1929 και επανιδρύεται το 1950, με τον Α.Ν. 1565/1950 (ΦΕΚ

255 Α’), ο οποίος κυρώνεται με το Ν. 1624/1951 (ΦΕΚ 7 Α’). Από τότε, ο ΕΟΤ αποτελεί το βασικό κρατικό φορέα για τον τουριστικό

τομέα.

Η τρέχουσα διάρθρωση του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ) και οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών και των οργάνων διοίκησης

του περιλαμβάνονται στο Προεδρικό Διάταγμα 72/2018 (ΦΕΚ 141 Α΄, 2 Αυγούστου 2018), όπως ισχύει σήμερα.

Το 2005, συνιστώνται στον ΕΟΤ, οι Περιφερειακές Υπηρεσίες Τουρισμού (Π.Υ.Τ.) και το 2006 ξεκινά η λειτουργία της Διεύθυνσης

Επιθεώρησης.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Από το 2014 μεταφέρονται από τον ΕΟΤ στο Υπουργείο Τουρισμού, οι Περιφερειακές Υπηρεσίες Τουρισμού (ΠΥΤ), ενώ το ίδιο έτος

καταργούνται η Γενική Διεύθυνση Ανάπτυξης του ΕΟΤ, καθώς και οι Διευθύνσεις Μελετών & Επενδύσεων, Ποιοτικού Ελέγχου &

Εποπτείας Αγοράς, Τουριστικών Εγκαταστάσεων, Επιθεώρησης και Συντονισμού Περιφερειακών Υπηρεσιών·.

Οι μεταφερθείσες από τον ΕΟΤ αρμοδιότητες ασκούνται από οργανικές μονάδες του Υπουργείου Τουρισμού. Το 2014 στο Υπουργείο

μεταφέρεται και η Ειδική Υπηρεσία Προώθησης & Αδειοδότησης Τουριστικών Επιχειρήσεων (Ε.Υ.Π.Α.Τ.Ε.), η οποία είχε συσταθεί στον

ΕΟΤ, το 2011. (Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

O Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) σύμφωνα με το Προεδρικό Διάταγμα 72/2018 (ΦΕΚ 141 Α΄, 2 Αυγούστου 2018), έχει ως

κύρια αποστολή του, την οργάνωση, ανάπτυξη και προώθηση του τουρισμού στην Ελλάδα.

Ο ΕΟΤ επιτυγχάνει την αποστολή του με την αξιοποίηση όλων των δυνατοτήτων της χώρας, προγραμματίζοντας και υλοποιώντας

δράσεις τουριστικής προβολής της στο εσωτερικό και το εξωτερικό, όπως και με κάθε άλλη δραστηριότητα που κρίνεται απαραίτητη

για την υποστήριξη και προβολή του ελληνικού τουριστικού προϊόντος.

Η αποστολή του ΕΟΤ είναι να ενισχύσει την αξία του Ελληνικού Τουρισμού, σε συνεργασία με την τουριστική βιομηχανία και όλους

τους εμπλεκόμενους φορείς με στόχο την αύξηση του εισερχόμενου τουρισμού και ταυτόχρονα την ανάπτυξη τουριστικών εσόδων.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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Πηγή: ΕΟΤ Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) λειτουργεί με γνώμονα την ανάπτυξη του τουρισμού, του σημαντικότερου πυλώνας

οικονομικής και κοινωνικής ανάπτυξης της χώρας, έχοντας πλήρη συνείδηση ότι το παραγόμενο προϊόν του, διαχέεται σε όλες τις

κοινωνικές ομάδες της χώρας και επηρεάζει άμεσα την ποιότητα ζωής των Ελλήνων πολιτών, ανταποκρινόμενος με επιτυχία σε ένα

ιδιαίτερα ανταγωνιστικό διεθνές περιβάλλον. (Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Αποστολή

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤΠηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) έχει διαμορφώσει μια διακριτή ‘Στρατηγική για την Προώθηση & Προβολή του Ελληνικού

Τουρισμού για τη διετία 2019-2020’. Η Στρατηγική αυτή, περιγράφεται, μέσα από τις ακόλουθες ενότητες δράσεων:

Επικοινωνιακή Τοποθέτηση Ελληνικού Τουριστικού Προϊόντος (Positioning)

Η ανάδειξη της Ελλάδας σε κορυφαίο, ελκυστικό και ασφαλή πολυνησιακό προορισμό με παράλληλα πολυποίκιλη ενδοχώρα. Η χώρα

μας προσφέρει αυθεντικές ταξιδιωτικές εμπειρίες θεματικού τουρισμού 365 ημέρες το χρόνο, ενισχύοντας ταυτόχρονα το

παραδοσιακό μοντέλο «ήλιος και θάλασσα».

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤΠηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Έμφαση δίνεται στην προβολή ξεχωριστών θεματικών εμπειριών σε όλες τις γεωγραφικές περιοχές της χώρας, έτσι ώστε να

καλύπτονται χρονικά όλες οι εποχές του χρόνου, και να ξεδιπλώνονται οι αναρίθμητες δυνατότητες της Ελλάδας να προσφέρει

μοναδικές και ετερόκλητες μεταξύ τους εμπειρίες στους επισκέπτες της. (Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ
Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Στόχοι Πολιτικής Προώθησης (Μάρκετινγκ)

• Αύξηση της συμβολής του τουρισμού στο ΑΕΠ.

• Αύξηση των αφίξεων (5-10% σε ετήσια βάση).

• Αύξηση της κατά κεφαλήν τουριστικής δαπάνης των τουριστών που

επισκέπτονται την Ελλάδα.

• Ισόρροπη και βιώσιμη τουριστική ανάπτυξη στην ηπειρωτική και

νησιωτική Ελλάδα.

• Επέκταση της τουριστικής περιόδου στη χώρα μας.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Στόχοι Πολιτικής Προώθησης (Μάρκετινγκ)

• Ανάπτυξη και ανάδειξη του θεματικού τουρισμού όλο το χρόνο,

στην ηπειρωτική και νησιωτική Ελλάδα.

• Ανάπτυξη ολοκληρωμένων και θεματικών τουριστικών προϊόντων

με το χαρακτήρα της «μοναδικής εμπειρίας».

• Στοχευμένη ενίσχυση του εσωτερικού τουρισμού, δεδομένης της

επίτευξης οικονομικής σταθερότητας και ανάπτυξης με ανάδειξη του

κάθε προορισμού 365 μέρες το χρόνο.

• Εξειδικευμένη στρατηγική διείσδυση ανά αγορά στόχο και άνοιγμα

νέων αγορών.

• Ενίσχυση και ενδυνάμωση μεριδίων στις ώριμες αγορές.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΕΤΑΑ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Στόχοι Πολιτικής Προώθησης (Μάρκετινγκ)

• Προσέλκυση μεγάλων εκδηλώσεων (mega events) και τουριστικών συνεδρίων.

• Προσέλκυση νέων επενδύσεων (διαμόρφωση ελκυστικού επενδυτικού περιβάλλοντος).

• Βελτίωση των υφιστάμενων υποδομών των τουριστικών καταλυμάτων και των παρεχόμενων υπηρεσιών μέσω της παροχής

αναπτυξιακών κινήτρων.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Άξονες Στρατηγικής Προώθησης (Μάρκετινγκ) για τον Ελληνικό

Τουρισμό 2019-2020

• Διαφύλαξη και περαιτέρω ενίσχυση της θέσης μας μέσω της

αναβάθμισης και του εμπλουτισμού του βασικού τουριστικού

προϊόντος της Ελλάδας «ήλιος και θάλασσα».

• Ενδυνάμωση και διαφοροποίηση/Εμπλουτισμός κλασικών

προορισμών με θεματικές αυθεντικές εμπειρίες και στόχο την

επέκταση της τουριστικής περιόδου.

• Ανάδειξη νέων προορισμών και των συγκριτικών τους

πλεονεκτημάτων με παράλληλη στρατηγική ενίσχυση της

συνδεσιμότητας (νέες πτήσεις) και της φέρουσας ικανότητας (capacity)

σε συντονισμό με τις αποκεντρωμένες διοικήσεις και την τοπική

επιχειρηματικότητα.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ - Αφίσες ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Άξονες Στρατηγικής Προώθησης (Μάρκετινγκ)

για τον Ελληνικό Τουρισμό 2019-2020

• Ενδυνάμωση των σύντομων διακοπών σε

τουρισμό πόλεων (city break) σε Αθήνα και

Θεσσαλονίκη και ανάδειξη νέων προορισμών

city break.

• Περαιτέρω ενίσχυση σε αφίξεις τουριστών στις

χαμηλές τουριστικές περιόδους μέσω

εξειδικευμένων συμφωνιών με τουριστικούς

πράκτορες (Τour Operators).

• Άνοιγμα νέων αγορών και ενίσχυση

υφιστάμενων ώριμων αγορών.

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Το Ελληνικό Τουριστικό Προϊόν

Οι κατηγορίες τουριστικών προϊόντων της Ελλάδας,

στην ανάπτυξη των οποίων θα πρέπει να δοθεί

έμφαση, είναι οι εξής:

• Ήλιος και θάλασσα

• Τουρισμός Πόλεων-City Break

• Πολιτιστικός τουρισμός

• Γαστρονομικός τουρισμός

• Συνεδριακός τουρισμός

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Το Ελληνικό Τουριστικό Προϊόν

Οι κατηγορίες τουριστικών προϊόντων της Ελλάδας, στην ανάπτυξη

των οποίων θα πρέπει να δοθεί έμφαση, είναι οι εξής:

• Τουρισμός υγείας και ευεξίας/ιατρικός-ιαματικός τουρισμός

• Θαλάσσιος τουρισμός (κρουαζιέρα, yachting)

• Θρησκευτικός τουρισμός

• Τουρισμός πολυτελείας

• Αθλητικός-προπονητικός τουρισμός

• Περιηγητικός Τουρισμός

• Τουρισμός Υπαίθρου

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Στρατηγική Προώθησης & Προβολής

Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ).

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ελληνικού Οργανισμού Τουρισμού (ΕΟΤ) είναι:

Άντζελα Γκερέκου, Πρόεδρος

Δημήτριος Φραγκάκης, Γενικός Γραμματέας

Δρ. Αγγελική Κοσμοπούλου, Αντιπρόεδρος, Δρ. Αρχαιολογίας (Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Διοικητικό Συμβούλιο

Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)

Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) διοικείται από εννεαμελές Διοικητικό Συμβούλιο (ΔΣ).

Μέλη

Ειρήνη Αναστασιάδου, Επικοινωνιολόγος - Σύμβουλος Επικοινωνίας & Marketing

Δρ. Παρασκευή Βασιλοπούλου, Επίτιμη Διευθύντρια Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων & Πολιτιστικής Κληρονομιάς Υπουργείου

Πολιτισμού

Κωνσταντίνος Ζήκος, Δικηγόρος

Δημήτριος Καραβασίλης, Σύμβουλος Τουριστικών Επιχειρήσεων

Δημήτριος Κωνσταντέλλος, Σύμβουλος Επιχειρήσεων

Αθηναγόρας Κωνσταντινίδης, Οικονομολόγος, Αντιπρόεδρος της Ένωσης Ξενοδόχων Ρόδου

Δάφνη Μιχαλοπούλου, Οικονομολόγος με ειδίκευση σε θέματα Τουρισμού

Νικόλαος Πουλιού, Διευθύνων Σύμβουλος του Ομίλου Divine Hotels

(Υπουργείο Τουρισμού 2020)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Διοικητικό Συμβούλιο

Πηγή: ΕΟΤ



Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού 
(ΕΟΤ)
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6.5 Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) – Οργανόγραμμα

Πηγή: ΕΟΤ



Πηγές:
ΙΝΕ – ΓΣΕΕ (2020). Ετήσια Έκθεση 2020, Η Ελληνική Οικονομία και η Απασχόληση, 22 Οκτωβρίου, 2020.

Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ), (2019). Μνημόνιο Ενεργειών για τη Διαχείριση του Σεισμικού Κινδύνου

σε Σχολική Μονάδα, ΟΑΣΠ 2020-2021.

ΟΑΣΠ (2020). Σεισμός και Προστασία στον Εργασιακό Χώρο.

ΟΑΣΠ (2020). Προετοιμάζομαι για τον Σεισμό Οδηγίες για άτομα με κινητική αναπηρία.

ΕΟΔΥ (2020). Ετήσιες Επιδημιολογικές Εκθέσεις ανά Νόσημα.

ΕΟΑΝ (2019). Προγραμματισμός Έτους 2019, Απρίλιος 2019.

ΕΟΤ (2013). Brand Management Manual.

EOT (2013). Στρατηγική Προώθησης και Προβολής 2014-2015-2016.
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Ενότητα 6: Δημόσιοι Οργανισμοί



Πηγές:
Ν.Δ. 2961/1954, Περί Συστάσεως Οργανισμού Απασχολήσεως και Ασφαλίσεως Ανεργίας, ΦΕΚ 197 Α’, 25 Αυγούστου 1954.

Ν.Δ. 212/1969, Περί Οργανώσεως και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως, ΦΕΚ 112 Α’, 14 Ιουνίου 1969.

Ν. 1349/1983, Σύσταση Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού και άλλες διατάξεις (ΟΑΣΠ), ΦΕΚ 52 Α΄, 25 Απριλίου 1983.

Ν. 4633/2019, Σύσταση Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), ρυθμίσεις για τα προϊόντα καπνού, άλλα ζητήματα του

Υπουργείου Υγείας και λοιπές διατάξεις, ΦΕΚ 161 Α’, 16 Οκτωβρίου 2019.

Ν. 2939/2001, Συσκευασίες και εναλλακτική διαχείριση των συσκευασιών και άλλων προϊόντων – Ίδρυση Εθνικού Οργανισμού

Εναλλακτικής Διαχείρισης Συσκευασιών και Άλλων Προϊόντων (Ε.Ο.Ε.Δ.Σ.Α.Π.) και άλλες διατάξεις, ΦΕΚ 179 Α΄, 6 Αυγούστου, 2001.

Ν. 1624/1951, Περί Κυρώσεως, Τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Α.Ν. 1565/1950 «Περί Συστάσεως Ελληνικού Οργανισμού

Τουρισμού», ΦΕΚ 7 Α’, 8 Ιανουαρίου 1951.

Ιστοσελίδες Φορέων

www.oaed.gr; www.oasp.gr; www.eody.gr; www.eoan.gr; www.gnto.gov.gr
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Ενότητα 6: Υποενότητα 6.1: Οργανισμός 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

109

Ερώτηση 1

Ερώτηση τύπου Δ

Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις ως σωστές ή λάθος κάνοντας κλικ στην αντίστοιχη 
επιλογή:

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) αποτελεί νομικό πρόσωπο
δημοσίου δικαίου, με έδρα την Αθήνα, που τελεί υπό την εποπτεία του Υπουργού Εργασίας &
Κοινωνικών Υποθέσεων.

1 Σωστό (Ο) 2 Λάθος



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.1: Οργανισμός 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

110

Ερώτηση 2

Ερώτηση τύπου Β

Ολοκληρώστε την παρακάτω φράση με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) εδράζεται σε τρεις πυλώνες
λειτουργίας: α) την προώθηση στην απασχόληση, β) την ασφάλιση της ανεργίας και την
κοινωνική προστασία της μητρότητας και της οικογένειας, και γ) την επαγγελματική
εκπαίδευση και ___________.

1 ενημέρωση 2 πληροφόρηση

3 κατάρτιση (Ο) 4 ευαισθητοποίηση



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.1: Οργανισμός 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

111

Ερώτηση 3

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που 
ακολουθούν:

Οι υπηρεσίες απασχόλησης και οι υπηρεσίας ασφάλισης που διατηρούσε ο ΟΑΕΔ κατά τόπους
συνενώθηκαν στα Κέντρα Προώθησης της Απασχόλησης (ΚΠΑ2), ώστε να μετεξελιχθούν σε
υπηρεσίες μίας στάσης (one-stop shops). Τα Κ.Π.Α.2 αποτελούν οργανωτική καινοτομία, με την
οποία αναβαθμίζεται η εξυπηρέτηση του ανέργου και της επιχείρησης, με την προσφορά
υπηρεσιών για την προώθηση στην απασχόληση και για την ασφάλιση, σε ενιαία σημεία
__________________ _______ _____________.

1 εξυπηρέτησης 2 εξυπηρέτησης μιας στάσης (Ο)

3 εξυπηρέτησης πολιτών 4 ενημέρωσης πολιτών



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.1: Οργανισμός 
Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

112

Ερώτηση 4

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που 
ακολουθούν:

Ο ΟΑΕΔ λειτουργεί Γραφεία Εργασίας Ειδικών Κοινωνικών Ομάδων (Αθηνών, Θεσσαλονίκης,
Λάρισας, Βόλου, Πάτρας και Ηρακλείου Κρήτης), τα οποία έχουν ως στόχο την ένταξη στην
αγορά εργασίας των ομάδων που απειλούνται από κοινωνικό αποκλεισμό, όπως: ________
___ __________, Αποφυλακισμένα Άτομα, Απεξαρτημένα Άτομα, Νεαρά παραβατικά Άτομα ή
Άτομα που βρίσκονται σε κοινωνικό κίνδυνο, Άλλες κατά περίπτωση ευπαθείς κοινωνικά
ομάδες.

1 Άτομα Χωρίς Εκπαίδευση 2 Άτομα Χωρίς Οικογένεια

3 Άτομα με Αναπηρία (Ο) 4 Άτομα με Μακροχρόνια Ανεργία



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.2: Οργανισμός 
Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)
Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

113

Ερώτηση 5

Ερώτηση τύπου Α

Απαντήστε στην παρακάτω ερώτηση, επιλέγοντας την καταλληλότερη απάντηση από αυτές 
που ακολουθούν: 

Ο Οργανισμός Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) είναι Νομικό Πρόσωπο
Δημοσίου Δικαίου με πλήρη διοικητική και οικονομική αυτονομία, που στα 37 χρόνια
λειτουργίας του, συνέβαλε και συνεχίζει να συμβάλλει ουσιαστικά στην αντιμετώπιση του
σεισμικού κινδύνου. Από ποιο Υπουργείο εποπτεύεται, ο ΟΑΣΠ;

1 Υπουργείο Εθνικής Άμυνας 2 Υπουργείο Εσωτερικών

3 Υπουργείο Υποδομών & Μεταφορών (Ο) 4 Υπουργείο Περιβάλλοντος



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.2: Οργανισμός 
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Ερώτηση 6

Ερώτηση τύπου Δ

Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις ως σωστές ή λάθος κάνοντας κλικ στην αντίστοιχη 
επιλογή:

Σκοπός του Οργανισμού Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ) είναι η επεξεργασία
και ο σχεδιασμός της αντισεισμικής πολιτικής της χώρας -στο πλαίσιο των κυβερνητικών
κατευθύνσεων- καθώς και ο συντονισμός των ενεργειών δημοσίου και ιδιωτικού δυναμικού
για την εφαρμογή της πολιτικής αυτής, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Νόμο.

1 Σωστό (Ο) 2 Λάθος



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.2: Οργανισμός 
Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)
Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

115

Ερώτηση 7

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση δράσεων, που συμβάλλουν στην ευαισθητοποίηση και αφύπνιση του
πληθυσμού και συγκεκριμένων ομάδων του και στη βελτίωση των γνώσεων του για το σεισμικό
κίνδυνο, είναι ζήτημα πρώτης ________________ για τον ΟΑΣΠ, που υλοποιεί δράσεις που αφορούν
στην επιμόρφωση εκπαιδευτικών, στελεχών φορέων, εθελοντών, μαθητών, τουριστών, ΑμεΑ κ.ά. σε
θέματα σχετικά με το σεισμό και την προστασία από αυτόν.

1 επιλογής 2 αναφοράς

3 σημασίας 4 προτεραιότητας (Ο)



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.2: Οργανισμός 
Αντισεισμικού Σχεδιασμού & Προστασίας (ΟΑΣΠ)
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Ερώτηση 8

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

H εκδήλωση ενός ισχυρού σεισμού σε ώρα εργασίας μπορεί να προκαλέσει πολλά προβλήματα σε
κάθε εργοδότη, σε εργαζόμενους και σε τυχόν επισκέπτες. Ο αντισεισμικός σχεδιασμός στους
εργασιακούς χώρους (επιχειρήσεις, υπηρεσίες του ιδιωτικού και του δημοσίου τομέα, κ.ά.)
περιλαμβάνει ένα σύνολο ενεργειών του εργοδότη και ___ _______________.

1 των πολιτών 2 των εργαζομένων (Ο)

3 των αναδόχων του φορέα 4 των επισκεπτών



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός 
Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης
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Ερώτηση 9

Ερώτηση τύπου Δ

Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις ως σωστές ή λάθος κάνοντας κλικ στην αντίστοιχη επιλογή:

O Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) συστάθηκε με το Ν. 4633/2019 και υπάγεται στην
εποπτεία του Υπουργού Υγείας.

1 Σωστό (Ο) 2 Λάθος
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Ερώτηση 10

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Ο σκοπός του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) είναι η παροχή υπηρεσιών για την
ενίσχυση της δημόσιας υγείας. Οι υπηρεσίες αυτές, θα συμβάλλουν στην προστασία και βελτίωση της
υγείας και στην αύξηση του προσδόκιμου επιβίωσης του πληθυσμού ενισχύοντας την ικανότητα του
Εθνικού Συστήματος Υγείας, συνολικά. Κεντρικός στόχος του ΕΟΔΥ είναι η αποτελεσματική
αντιμετώπιση των απειλών κατά της ανθρώπινης υγείας από ____________ ______________ μέσω
της έγκαιρης ανίχνευσης, παρακολούθησης και αξιολόγησης των κινδύνων, όπως και της αναφοράς και
κατάθεσης επιστημονικά τεκμηριωμένων προτάσεων και μέτρων παρέμβασης.

1 μεταδοτικά νοσήματα (Ο) 2 εξαπλωμένα νοσήματα

3 κανονικά νοσήματα 4 μεταφερόμενα νοσήματα



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.3: Εθνικός Οργανισμός 
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Ερώτηση 11

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Οι βασικές λειτουργίες του Εθνικού Οργανισμού Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ) περιλαμβάνουν
δραστηριότητες, όπως: __ _____________ _______________, η εκτίμηση κινδύνου, η παροχή
γνωμοδοτήσεων σε επιστημονικά θέματα, η ετοιμότητα και απόκριση, η παροχή αξιόπιστων και
συγκρίσιμων επιδημιολογικών δεδομένων και στατιστικών στοιχείων στους αρμόδιους φορείς σε
εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, κ.ά.

1 η επιδημιολογική επιτήρηση (Ο) 2 η καταγραφή δεδομένων των νοσημάτων

3 η παρακολούθηση των ασθενειών 4 η δημιουργία μητρώου ασθενειών
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Ερώτηση 12

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Ο Εθνικός Οργανισμός Δημόσιας Υγείας (ΕΟΔΥ), παρακολουθεί από την αρχή τις εξελίξεις με το θέμα
της Πανδημίας και βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία με το Ευρωπαϊκό Κέντρο Πρόληψης και Ελέγχου
Νοσημάτων (ECDC), όσο και με τον Παγκόσμιο Οργανισμό Υγείας (WHO). Ο ΕΟΔΥ παραμένει σε
επαγρύπνηση σχετικά με τα ενδεχόμενα κρούσματα της νόσου σε ταξιδιώτες, ενώ έχει ήδη εκδώσει
και επικαιροποιεί συστηματικά ενημερωτικό υλικό και εξειδικευμένες οδηγίες, που απευθύνονται στο
γενικό πληθυσμό ή σε ειδικές επαγγελματικές ή άλλες ______________ ___________.

1 τοπικές ομάδες 2 πληθυσμιακές ομάδες (Ο)

3 αθλητικές ομάδες 4 κοινωνικές ομάδες



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)
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Ερώτηση 13

Ερώτηση τύπου Δ

Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις ως σωστές ή λάθος κάνοντας κλικ στην αντίστοιχη επιλογή:

O Ελληνικός Οργανισμός ΑΝακύκλωσης (ΕΟΑΝ) είναι Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ),
χωρίς πλήρη διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια και δεν έχει κερδοσκοπικό χαρακτήρα. O
ΕΟΑΝ υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας
(ΥΠΕΝ).

1 Σωστό 2 Λάθος (Ο)
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Ερώτηση 14

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Ο Ελληνικός Οργανισμός Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ) είναι ο αρμόδιος φορέας του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος και Ενέργειας για το σχεδιασμό και την εφαρμογή πολιτικών για την ανακύκλωση στην 
Ελλάδα. Ο ΕΟΑΝ αποτελεί, επίσης, το βασικό πυλώνα για την υλοποίηση της νέας εθνικής αντίληψης 
και στρατηγικής για ___ _____________ ____ ___________________.

1 την ανακύκλωση των απορριμμάτων 2 την ενημέρωση για τα απορρίμματα

3 τη διαχείριση των απορριμμάτων (Ο) 4 τη διαχείριση των αποβλήτων



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
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Ερώτηση 15

Ερώτηση τύπου Δ

Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις ως σωστές ή λάθος κάνοντας κλικ στην αντίστοιχη επιλογή:

Γενικές αρχές και κατευθύνσεις του ΕΟΑΝ είναι η ιεράρχηση της διαχείρισης των αποβλήτων, με
προτεραιότητα στην πρόληψη, στην προετοιμασία για επαναχρησιμοποίηση, στην ανακύκλωση
και, εφόσον έχουν εξαντληθεί τα περιθώρια αυτών, την άλλου είδους ανάκτηση, όπως και η αρχή
της διευρυμένης ευθύνης του παραγωγού.

1 Σωστό (Ο) 2 Λάθος



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.4: Ελληνικός Οργανισμός 
Ανακύκλωσης (ΕΟΑΝ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

124

Ερώτηση 16

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Ο ΕΟΑΝ έχει στην αρμοδιότητα του την ευθύνη για την εφαρμογή των αρχών της ___________ 
οικονομίας σε ότι αφορά στο σχεδιασμό των προϊόντων, στην κατανάλωση τους, στη διαχείριση των 
αποβλήτων τους και στην ενίσχυση της αγοράς δευτερογενών πρώτων υλών.

1 αστικής 2 τοπικής

3 αγροτικής 4 κυκλικής (Ο)



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός 
Τουρισμού (ΕΟΤ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης
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Ερώτηση 17

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

O Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) είναι Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) με πλήρη
διοικητική και _____________ αυτοτέλεια και υπάγεται στην εποπτεία και τον έλεγχο του Υπουργείου
Τουρισμού.

1 νομική 2 τεχνική

3 επιχειρηματική 4 οικονομική (Ο)



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός 
Τουρισμού (ΕΟΤ)

Ερωτήσεις Αυτοαξιολόγησης

126

Ερώτηση 18

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Η αποστολή του ΕΟΤ είναι να ενισχύσει την αξία του Ελληνικού Τουρισμού, σε συνεργασία με την
τουριστική βιομηχανία και όλους τους εμπλεκόμενους φορείς με στόχο την αύξηση του εισερχόμενου
τουρισμού και ταυτόχρονα την ανάπτυξη τουριστικών __________.

1 εσόδων (Ο) 2 κατασκευών

3 ελέγχων 4 καταλυμάτων



Ενότητα 6: Υποενότητα 6.5: Ελληνικός Οργανισμός 
Τουρισμού (ΕΟΤ)
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Ερώτηση 19

Ερώτηση τύπου Δ

Χαρακτηρίστε τις παρακάτω προτάσεις ως σωστές ή λάθος κάνοντας κλικ στην αντίστοιχη επιλογή:

Ο Ελληνικός Οργανισμός Τουρισμού (ΕΟΤ) έχει διαμορφώσει μια διακριτή ‘Στρατηγική για την
Προώθηση & Προβολή του Ελληνικού Τουρισμού για τη διετία 2019-2020’ με στόχο την ανάδειξη
της Ελλάδας σε κορυφαίο, ελκυστικό και ασφαλή πολυνησιακό προορισμό με παράλληλα
πολυποίκιλη ενδοχώρα. Η χώρα μας προσφέρει αυθεντικές ταξιδιωτικές εμπειρίες θεματικού
τουρισμού 365 ημέρες το χρόνο, ενισχύοντας ταυτόχρονα το παραδοσιακό μοντέλο «ήλιος και
θάλασσα».

1 Σωστό (Ο) 2 Λάθος
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Ερώτηση 20

Ερώτηση τύπου Γ

Συμπληρώστε τη λέξη που λείπει από την παρακάτω φράση, με μια από τις επιλογές που ακολουθούν:

Οι κύριοι Άξονες Στρατηγικής Προώθησης (Μάρκετινγκ) για τον Ελληνικό Τουρισμό 2019-2020 είναι η
ενδυνάμωση του τουρισμού πόλεων σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη και η ανάδειξη νέων προορισμών city
break, η περαιτέρω ενίσχυση σε αφίξεις τουριστών στις χαμηλές τουριστικές περιόδους μέσω
εξειδικευμένων συμφωνιών με _____________ πράκτορες, και το άνοιγμα νέων αγορών, όπως και η
ενίσχυση υφιστάμενων ώριμων αγορών.

1 μεσιτικούς 2 τουριστικούς (Ο)

3 φορολογικούς 4 ξενοδοχειακούς
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